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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa karena berkat rahmat-Nya Kita dapat menyusun Laporan Kinerja
Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Donggala Tahun 2024 dan
sebagai wujud pelaksanaan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12
Tahun 2023 Tentang Perubahan Kelima Atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan
Komisi Pemilihan Umum/Komisi Independen Pemilihan Kabupaten/Kota
dan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Neomor 21 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14
Tahun 2020 Tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariatl Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretarial Komisi Pemilhan
umum Provinsi dan Sekretanat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten /Kota.

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala merupakan
bentuk akuntabilitas dan lransparansi dari pelaksanaan tugas vang
berfungsi, antara lain sebagai alat penilaian Kinerja seluruh unit kerja di
lingkungan KPU Kabupaten Donggala. Secara umum capaian sasaran
kinerja telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Penyusunan
Laporan Kinerja ini didasarkan melalui anahsis terhadap pencapaian dan
realisasi kinerja sasaran Kkegiatan yang dilakukan dikaitkan dengan
perencanaan strategis vang lertuang dalam Renstra, Indikator Kinerja
Utama dan Penetapan Kinerja Tahun 2023, Laporan Kinerja ini merupakan
bentuk pertanggungjawaban atas semua keglatan yang dilakukan puna
mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian sasaran yang ditetapkan
dalam dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2023. Laporan Kinerja ini juga
merupakan wujud Laporan Penyelenggaraan Kegiatan dan Pertanggung
jawaban KPU Kabupaten Donggala yang menggambarkan Kelembagaan
KPU Kabupaten Donggala secara Komprehensif yang meliputi Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Komposisi Kesekretariatan KPU

Eabupaten Donggala,
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Hasil kinerja KPU Kabupaten Dongeala vang berorientasi pada outpud
maupun outcome diharapkan dapat menjadi pendorong untuk
meningkatkan peran kelembagaan dan peningkatan efektivitas, efisiensi
dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di
lingkungan KPU Kabupaten Donggala pada tshun-tahun selanjutnya,
schingga dapat mendukung kinerja KPU secara keseluruhan dalam
mewujudkan Good Governance dan Clean Governmend.

Dongpala, Januar: 2025
SEK f__ 2 E HUMIHI PEMILIHAN UMUM
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

komisi Pemilihan Umum, selanjutnya disingkat KPU adalah lembaga
penyelengegara Pemilu vang bersifat nasional, tetap dan mandiri yang
bertugas melaksanakan Pemilu. Pelaksanaan tugas KPU berlandaskan
pada Undang-Undang Nomeor 7 Tahun 2017 tentang Penvelenggara
Pemilihan Umum.

KPU mempunvai fungsi menyvelenggarakan Pemilu untuk memilih
Angegota DPFR, DPFRD, Presiden dan Wakil Presiden, Gubernur dan Wakil
Bupati dan Wakil, serta Walikota dan Wakil secara langsung oleh rakyat.
Pelaksanaan program dan kegiatan KPU dalam rangka pelaksanaan fungsi
dan pencapaian kinerja dibiavai oleh APBN sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010, tentang Penyusunan Renana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara /lembaga. Serta sumber dana penulihan dari
hibah langsung APBD yvang dikelola dan dipertanggungjawabkan secara
APBN menjadi satu kesatuan dalam DIPA Satuan Kerja masing-masing
wilayah.

Sebagai lembaga vyang menggunakan anggaran Negara dalam
pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan
sistem keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat
dipertanggungjawabkan, dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014, tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revia atas laporan Kinerja
[nstansi pemerintah, maka KPU Kabupaten Donggala menyusun Laporan
ini sebagai wujud dan amanah aturan sebagaimana dimaksud,

LEj adalah kewajiban semua instansi  pemermntah  untuk
mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas dan  fungsi  vang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran, terutama anggaran Negara. Laporan Kinerja ini memberikan
penjelasan mengenai pencapaian kinerja KPU Kabupaten Donggala selama
tahun anggaran 2024, setiap capaian kinerja Tahun 2024,
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diperbandingkan dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2023, sebagai tolak
ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja selama satu
tahun. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana target Kinerja
digunakan scbagai check point yang memberikan hasil guna perbaikan dan

peningkatan kinerja.

Sehubungan dengan hal terscbut diatas, sebagai perwujudan dan
pertanggungjawaban keberhasilan dan kepagalan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan, maka disusunlah
Laporan Kinerja KPU Kabupaten Dongegala vang dicerminkan dari hasil
pencapaian kinerja berdasarkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yvang telah

ditetapkan.

1.1. Landasan Hukum

landasan hukum penyusunan Laperan Kinerja [LKj] Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Donggala Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penvelenggaraan
Negara vang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

b, Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 Tentang Penyelenggara
Pemilihan Umum:

¢. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

d. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14
Tahun 2020 Tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata
KRerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilhan umum Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten /Kota;

e. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Kelima Atas Peraturan Kemisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan
Komisi Pemilihan Limum f Komisi Independen Pemilihan
Kabupaten /Kota;

. Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

2
Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala -
Tahun 2024



Komis) Pemilthan Umum Kabupaten Donggala

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas laporan Kinerja
Instansi pemerintah;

g Keputusan Komisi Pemillhan Umum Nomor : 5/PR.03-1-
Kpt/O03/KPU/1/2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan
Pelaporan Kinerja di Lingkungan Sekretanat Komisi Pemilihan Umum

1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud penvusunan Laporan Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum
Rabupaten Donggala adalah dalam rangka memenuhi salah satu kewajiban
dalam rangkaian implementasi pelaksanaan amanah yang diemban.

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk :

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai ;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah
untuk memngkatkan kinenanya.

¢. Secbagal bahan evaluasi kinerja terhadap satuan kerja/ unit kerja yakni
KPU Rabupaten Donggala.

B. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI
1. Kedudukan

Pemilihan Umum selanjutnya disingkat Pemilu adalah sarana
pelaksanaan kedaulatan rakyat yang diselenggarakan secara langsung,
umiim, bebas, rahasia, jujur dan adil dalam Negara Kesaman Republik
Indonesia (NKRI) berdasarkan Pancasila dan UUD 1945, Komisi Pemilihan
Umum adalah Lembaga Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap
dan mandiri yang bertugas melaksanakan Pemilu (Pasal 1 Avat 8 UU Nomor
7 Tahun 2017). Dalam pelaksanaan pemilihan kepala daerah KPU Provinsi
berpedoman pada Undang -undang Kepala Daerah dan Wakil Kepaila
Dasrah serta peraturan yang berkaitan pelaksanaan demokras: di
Indonesia. Untuk mewujudkan demokrasi di Indonesia perlu dibentuk
Penyelenggara Pemilu yang dalam hal ini adalah KPU scbagai satu
kesatuan fungsi penyelenggaraan Pemilu untuk memilih Anggota DPR,
DFD, DPRD, Presiden dan Wakil Presiden serta Kepala Daerah.
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2. Tugas, Wewenang dan Kewajiban

Adapun tugas KPU Kabupaten/Kota sebagaimana amanah UU No. 7
tahun 2017, Bagian Ketiga tentang Tugas, Wewenang, dan Kewajiban
Paragral 3 KPU Kabupaten/Kota Pasal 18 adalah sebagai berikut ;
KPU Kabupaten/Kota bertugas :

a. menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

b. melaksanakan semua tahapan Penvelenggaraan di Kabupaten/Kota

sesual ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. mengkoordinasikan dan mengendalikan tahapan penvelenggaraan oleh
PPK, FP5, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

d. menvampaikan daftar Pemilih kepada KPU Provinsi;

e. memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir dengan
memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan diserahkan
oleh Pemerintah dan menetapkannya sebagai Daftar Pemilih;

f. melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara
Pemilu anggota DPR, anggota DPD, Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden, dan anggota DPRD provinsi serta anggota DPRD
kabupaten/kota vang bersangkutan berdasarkan berita acara hasil

rekapitulasi suara di PPK;

g. membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat penghitungan
suara serta wajib menyerahkannya kepada saksi Peserta Pemilu,
Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

h, mengumumkan calon anggota DPRD kabupaten/kota terpilih sesuai
dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di

Kabupaten/Kota yang bersangkutan dan membuat berita acaranya;

i. menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan vang disampaikan
oleh Bawaslu Kabupaten /Kota;

j.  menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau yvang berkaitan
dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota kepada
masyarakat;

k. melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
Penyelenggaraan Pemilu; dan
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I. melaksanakan tugas lam vang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,
dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan,

KPU Kabupaten / Kota Berwenang :
a. menctapkan jadwal di kabupaten/kota;
b. membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

¢. menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan suara
Pemilu anggota DPRD kabupaten/kota berdasarkan rekapitulasi
penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi
suara dan sertifikat rekapitulasi suara;

d. menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan
hasil Pemilu anggota DPRD kabupaten/kota dan mengumumkanriya;

e. menjatuhkan sanksi administratil dan /atau menonaktifkan sementara
angeola PPK dan anggota PPS yvang terbukti melakukan tindakan yang
mengakibatkan terganggunya fahapan Penyelenggaraan Pemilu
berdasarkan putusan Bawaslu, putusan Bawaslu Provinsi, putusan
Bawaslu Kabupaten/Kaola, dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan; dan

. melaksanakan wewenang lain vang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,

dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangaan.
KPU kabupaten/RKota berkewajiban ;

a. melaksanakan semua tahapan Penvelenggaraan Pemilu dengan tepat
wakiu;

b. memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan setarsa;

o, menyampaikan semua informasi Penvelenggaraan Pemilu kepada

masyarakat;

d. melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua  kegiatan
Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi;

. mengelola, memelihara, dan merawatl arsip/dokumen serta

melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip vang
disusun oleh KPU Kabupaten/Kota dan Ilembaga kearsipan
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kabupaten /kota berdasarkan pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan

Arsip Nasional Republik Indonesia;

g mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

h. menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan Penyelenggaraan
Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyampaikan
tembusannya kepada Bawaslu;

i. membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/Kota
dan ditandatangani oleh ketua dan anggota KPU Kabupaten /Kota;

J.  melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten /Kota;

k. menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap TPS pada tingkat
kabupaten/kota kepada Peserta Pemilu paling lama 7 (tujuh) hari
selelah rekapitulasi di kabupaten fkota;

. melakukan pemutakhiran dan memelihara data Pemilih secara
berkelanjutan dengan memperhatikan data kependudukan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan:

m. melaksanakan putusan DKPP; dan

n. melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi

dan/atau peraturan perundang-undangan,

Sedangkan Tugas dan Wewenang Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Donggala sebagaimana tertuang dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, Dan Komisi Pemnilihan
Umum Kabupaten/Kota pasal 31 dan 32.

Dalam pasal 31 menyebutkan sebanyak 22 poin vang menjadi tugas
sekaligus wewenang KPU Kabupaten Kota, selanjutnya dalam pasal 32
menyebutkan sebanyak 12 poin yang menjadi  kewajiban  KPU
Kabupaten/Kota dalam Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota
dan Wakil Wali Kota. Berikut rincian tugas, wewenang dan kewajiban

tersebult :
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Tugas dan Wewenang KPU Kabupaten/ Kota dalam Penyelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota

l. merencanakan program dan anggaran;

2. merencanakan dan menetapkan jadwal Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati atau Wali Kola dan Wakil Wali Kota;

4. menyusun dan menetapkan tata kerja KPU Kabupaten/Kota, PPK,
PPS, dan KPPS dalam Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali
Kola dan Wakil Wali Kota dengan memperhatikan pedoman dari KPU
dan/atau KPU Provinsi;

4. menyusun dan menetapkan pedoman teknis untuk scliap tahapan
penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota
dan Wakil Wali Kota sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan;

membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam Pemilihan Gubernur serta
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota
dalam wilayah kerjanva;

en

6. mengoordinasikan, menvelengparakan, dan mengendalikan semua
tahapan penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wali Kota sesuai
dengan  ketentuan  peraturan  perundang-undangan  dengan
memperhatikan pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;

7. menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelengegaraan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Walkil Wali Kota;

8. memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data kependudukan yang
disiapkan dan discrahkan olch Pemerintah dengan memperhatikan

data terakhir :

a. Pemilu anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan
Daerah, dan DPRD;

b. Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan

c. Pemilu Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati
atau Walikota dan Wakil Walikota dan menetapkannya sebagai
daftar pemilih.

9. Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan Pemilihan
Gubernur dan menyampaikannya kepada KPU Provinsi;
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10. menetapkan Calon Bupati dan Wakil Bupati atau Calon Wali Kota dan
Wali Kota yang telah memenuhi persyaratan;

11. menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan
suara Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil
Wali Kota berdasarkan rckapitulasi hasil penghitungan suara dari
seluruh PPK di wilayah kabupaten /kota vang bersangkutan;

12. membual berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat
penghilungan suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi peserta
Pemilihan, Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi:

13. menerbitkan Keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan
hasil Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil
Wali Kota dan mengumumkannya;

14. mengumumkan Calon Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan
Wakil Wali Kota terpilih dan dibuatkan berita acaranya;

15. melaporkan hasil Pemilihan Bupati dan Walikota kepada Menteri
melalui Gubernur dan kepada KPU melalui KPU Provinsi;

16. menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Bawaslu
habupaten/Kota atas temuan dan laporan adanva dugaan
pelanggaran Pemilihan;

17. mengenakan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan sementara
anggota PPK, angpota PPS, sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan
pegawai sekretariat KPU Kabupaten/Kota yvang terbukti melakukan
tindakan vang mengakibatkan terganggunya tahapan
penyeclenggaraan pemilihan  berdasarkan rekomendasi Bawaslu
Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan peraturan perundang-
undangan;

18. melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilihan dan/atau yang

berkaitan dengan tugas KPU Kabupaten/Kota kepada masyarakat;

19. melaksanakan tugas dan wewenang yang berkaitan dengan Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan pedoman KPU dan/atau KPU Provinsi;

20. melakukan evaluasi dan membuat laporan penyelenggaraan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota;
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21. menvampaikan hasil Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali
Kota dan Wakil Wali Kota kepada KPU Provinsi, Gubernur, dan DPRD
Kabupaten/Kota; dan

22. melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU
Provinsi, dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.

KHewajiban KPU Kabupaten/Kota dalam Pemilihan Bupati dan Walkil
Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota:

1. melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan

Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota dengan tepat waktu;

2. memperlakukan peserta Pemilihan Calon Bupati dan Wakil Bupati
atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota secara adil dan setara;

3. menvampaikan semua informasi penyelenggaraan Pemilihan Bupati
dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota kepada
masyarakat;

4. melaporkan pertanggungiawaban penggunaan anggaran sesuai
dengan ketentuan peraturan perundangundangan,

5. menvampailkan laporan pertangpungiawaban semua kematan
penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota
dan Wakil Wali Kota kepada Menteri melalui Gubernur dan kepada
KPU melalui KPU Provinsi;

6. mengelola, memelihara, dan merawal arsip/dokumen serta

melaksanakan penyusutannya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

7. mengelola barang imventarnis KPU Kabupaten/Kota sesual dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

8. menyampeaikan laporan periodik mengenai tahapan penvelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Walikota kepada Menteri melalui Gubernur,

kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyvampaikan tembusannva
kepada Bawasiu Provinsi,

9. membuat berita acara pada sctiap Rapat Pleno KPU Kabupaten /Kota

sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
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10. menvampaikan data hasil Pemilihan dan tiap TPS pada tingkat
kabupaten / kota kepada peserta Pemilihan paling lama 7 (tujuh) hari
setelah rekapitulasi di kabupaten/kota,

11. melaksanakan Keputusan DRPP; dan

12. melaksanakan kewajiban lam yang dibernikan KPU, KPU Provinsi,
dan/atau ketentuan peraturan perundangundangan,

C. STRUKTUR ORGANISASI
1. Gambaran Umum Organisasi KPU Kabupaten Donggala

Guna mencapai Visi, Misi, Sasaran dan Tujuan vang telah ditetapkan
tentu diperfukan struktur organisasi dan kclembagaan yvang kuat, SDM
yvang handal serta proses tata laksana vang akuntabel dan transparan
dalam mewujudkan penyelenggaraan Pemilihan Umum vang berkualitas,
Sejalan dengan halini Komisi Pemilihan Umum secara konsisten akan terus
melakukan proses benah diri vang meliputi restrukturisasi organisasi,
penataan personil serta pembenahan dalam rekrutmen sumber daya
manusia guna mewujudkan Komisi Pemilihan Umum sebagai institusi
negara vang profesional, akuntabel dan transparan serta menerapkan
prinsip-prinsip good governance. Peran ketatalaksanaan ini sangat penting,
karcna bersifat mengatur semua aktifitas dan sumber daya vang ada.
Sekalipun suatu organisasi sudah memilika struktur organisasi dan SDM
vang baik dan sesuai dengan tantangan vang dihadapi, namun jika dikelola
dengan sistem manajemen yang tidak tepat, maka organisasi dan SDM
tersebut tidak akan dapat menghasilkan kinerja unggulan.

Komigi Pemilihan Umum Kabupaten Doengpgala vang ada saat ini
merupakan periode keanggotaan ke empat yaitu periode 2024 - 2025
setelah sebelumnya priode Ketiga 2019 - 2024 menyelesaikan masa
tugasnya.

Keberadaan KPU Kabupaten saat ini memiliki landasan hukum yang
sangat kuat. Selain didasarkan pada konstitusi negara pasal 22F Undang-
Undang Dasar 1945 juga telah memiliki Undang-Undang tersendiri vaitu
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Penyelenggara Pemilihan
Umum.

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Donggala yang terbentuk pada
Tahun 2003 sampai saat ini  telah melaksanakan beberapa
penvelenggaraan Pemilihban Umum dan terakhir berhasil melakukan
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Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2018, Pemilihan Umum Tahun
2019, serta Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2020. Selain hak dan kewajiban sebagaimana diatur dalam
ketentuan perundangan, KPU juga wajib:

1. Melaksanakan dan mentaati hukum dan peraturan negara;
2. Melaksanakan tugas secara jujur dan adil;

3. Menghormati azas keterbukaan dan pentingnya memberikan informasi
vang tepat, Juur dan dapat memberikan akuntabilitas kepada
masyarakat;

4, Melaksanakan tugas vang ditetapkan sesuai Undang - undang,;

2. Mengusahakan agar setiap peserta pemilihan umum yang meliputi
partal politik, calon anggota legislatif dan pemilih, mendapat perlakuan
vang adil dan setara;

6. Melaksanakan tugas secara terkoordinasi antar anggota atau dengan
instans: terkait;

7. Menunjang pemantauan pemilihan umum agar berjalan secara efektif
dan efisien.

Untuk menunjang kinerja KFU Kabupaten Donggala, sebagaimana
diatur dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
Nomor B Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, Dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten /Kota,
maka dibentuk alat kelengkapan, berupa divisi-divisi, Kelompok Kerja atau
Tun yang dibentuk sesuai dengan kebutuhan.

Divisi dibentuk untuk memudahkan program kerja KPU Kabupaten
Donggala, setiap Divisi mempunyai mitra kerja dengan subbsagian -
subbagian pada Sekretariat KPU Kabupaten Donggala vang berhubungan
dengan kegiatan Divisi. Adapun Divisi yang dibentuk terdiri dari 5 (lima)

[ivisi yang masing-masingnya dipimpin oleh satu crang anggota KPU

Kabupaten Donggala, sebagaimana yang tercantum pada bagan struktur
dibawah ini :
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STRUKTUR ORGANISASI KOMISI PEMILIHAN UMUM
HKABUPATEN DONGGALA PERIODE 2024 - 2029
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Dalam melaksanakan tugasnya, KPU Kabupaten/Kota dibantu oleh
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota. Tugas Sekretariat KPU Kabupaten /Kota
schagaimana yang tertuang dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 14 Tahun 2020 Tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sckretariat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/kota Pasal 228 adalah sebagai berikut :

a#. membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;

b. memberikan dukungan teknis administratif;

¢. membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam
menyelenggarakan Pemilu;

d. membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
anggota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah,
Presiden dan Wakil Presiden, dan anggola Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah;

e, membantu perumusan dan penyusunan Rancangan Keputusan KPU
Kabupaten /Kota;

[. membantu penyusunan laporan penvelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kota; dan

g membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan,

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota delam melaksanakan tugas juga
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan rencana dan program kerja serta pelaporan kegiatan di

lingkungan KPU Kabupaten/Kota;
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. pemberian dukungan teknis dan administratif penvelenggaraan Pemilu
kepada KPU Kabupaten [ Kota;
. pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia, Ketatausahaan,
perlengkapan dan kerumahtanggaan, dan pengelolaan keuangan di
lingkungan KPU Kabupaten/Kota dan Sekretariat KPU
Kabupaten/Kota;
. fasilitasi penyusunan Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;
. pelaksanaan pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
angegota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah,
Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota Dewan Perwakilan Rakval
Daerali;
pelaksanaan dokumentasi hukum, hubungan masyarakat, dan kerja
sama di bidang penyvelenggaraan Pemilu:
. pelayanan kegiatan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
serta penyusunan laporan kegiatan KPU Kabupaten/ Kota; dan
. pelaksanaan fangsi lainnya wyang diberikan oleh Ketua KPU
Kabupaten/Kota.

Struktur Ornganisasi Sekretariat KPU Kabupaten Donggala

&

STRUKTUR OMGAPISEMAS]

BERRETAMRAT KOMIS PEMILIHARM LIRAURM
FADLIPATIER Db OOl AL A

D. SISTEMATIEKA PENULISAN

Pada dasarnya Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai

pencapaian kinerja KPU Kabupaten Donggala selama Tahun 2024, Capaian

kinerja {performance results) Tahun 2024 tersebut dibandingkan dengan
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Penetapan Kinerja (performance agreement) Tahun 2023 sebagai tolak ukur

keberhasilan Tahunan Organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap

rencana Kinerja ini akan memungkinkan dndentifikasikannya sejumlah

celah kinerja {performance gap) bagi perbaikan kinerja dimasa datang.
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Donggala berpedoman pada Peraturan Menter

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu atas Laporan kinerja Instansi Pemerintah yakni

KATA PENGANTAR

Membuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan

Kinerja

IKHTISAR EKSEKUTIF

Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja

DAFTAR 181

BAB I - PENDAHULUAN

Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penckanan kepada aspek

strategis organisasi serta permasalahan utama vang sedang dihadapi

OTEaAnisSasL,

BAB 11 - FERENCANAAN KINERJA

Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja

tahun yang bersangkutan..

BAB III - AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi,

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
vang telah digunakan uniuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen perjanjian kinerja.

BAB IV - PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum ataas capaian kinerja organisasi

serta langkah di masa mendatang vang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan Kinerjanva.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KPU KABUPATEN DONGGALA

TAHUN 2020 - 2024

Sesuai dengan Instruksi Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka KPU Kabupaten Donggala
wajib  menetapkan dan merumuskan perencanaan strategis yang
merupakan dasar penyusunan laporan pertanggungjawsaban atas
keberhasilan dan kegaganlan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
Mmasing-masing.

Perencanaan yvang strategis merupakan suatu proses vang berorientasi
kepada hasil yang ingin dicapali selama kurun waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) Tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Rencana strategis
mengandung Misi, Visi, Tujuan, Saran, Kebijakan, Program dan Kegiatan
vang realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa depan.

Rencana Strategis KPU  Kabupaten Donggala Tahun 2020-2024
merupakan gambaran umum KPU Kabupaten Denggala yang berisi tentlang
Visi, Misi, Strategi dan kebijakan umum serta tahapan program dan
kegiatan vang akan dicapai dalam rangka penyelenggaraan Pemilu,

Renstra KPU juga merupakan komitmen perencanaan yvang disusun
untuk digunakan sebagai tolak ukur dan alat bantu bagi perumusan
manajemen penyelenggaran Pemilihan Umum. Selain itu dijadikan scbagai
pedoman dan acuan bagi KPU Kabupaten Donggala dalam rangka
penyelenggaraan kegiatan dan ketugasannya,

Rencana Strategis KPU Kabupaten Donggala Tahun 2020 - 2024
ditetapkan dengan maksud untuk memberikan arah dan pedoman didalam
penyelenggaraan Pemilihan Umum serta kegiatan rutin dengan tujuan
meningkatkan partisipasi masyarakat atas dasar prinsip demokratis,
langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil serta transparan dalam
pelaksanaannya.

Perencanaan Program Kerja KPU Kabupaten Donggala berbasis kepada
Program dan Kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis (Renstra]
KPU Kabupaten Donggala Tahun 2020 - 2024 vang dijabarkan lebih lanjut
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dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan dituangkan dalam Dokumen
Penetapan Kinerja (Tapkin] sebagai kontrak KPU Kabupaten Dongegala
gselaku  Kuasa  Pengguna  Anggaran  Kepada  Pemerintah  dan
dipertanggungjawabkan dalam bentuk Laporan Kinerja Inslansi
Pemerintah.

Untuk mewujudkan Rencana Strategis tersebut maka perlu kiranya
ditunjang oleh Visi, Misi, Sasaran dan Program yang jelas, terarah dan
terukur. Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program KPU Kabupaten Donggala
adalah sebagai berilkut :

F Visi

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Donggala sebagai bagian
integral dari KPU RI memiliki Visi sesuai yang telah dicanangkan oleh
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia. Visi Komisi Pemilihan Umum
menggambarkan kondisi ke depan yang ingin dicapai melalui serangkaian
Program dan Kegiatan vang diselesaikan dalam periode 5 [lima) tahun vaitu
Tahun 2020-2024. Visi Komisi Pemilihan Umum periode 2020-2024
adalah :

“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional
dan Berintegritas™.

Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandiri, profesional dan
berintegritas adalah sebagai berikut :

1. Mandiri, memiliki arti bahwa KPU bebas dari pengaruh pihak mana
pun, disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban yang jelas
sesual dengan peraturan perundang-undangan.

Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel,

3. Prolesional, memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten,
aksesilnlitas, tertib, terbuka, proporsional, efektil, efisien, dan
mendahulukan kepentingan umum.

» Misi

Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan umum upaya-
upayva vang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk mewujudkan Visi
KPU periode 2020- 2024. Komisi Pemilihan Umum melaksanakan misi
Presiden dan Wakil Presiden nomoer 8 yaitu “Pengeloleaan Pemerintahan
yang bersih, efektif, dan tepercaga® dengan uraian schagai berikut :
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Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara
Pemilu.

. Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan

kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak vang efektif

dan efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel.

Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak.

Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
Meningkatkan kualitas pelayvanan Pemilu Serentak untuk seluruh
pemangku kepentingan.

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program dan Kegiatan

Komisi Pemilihan Umum periode 2020-2024 vang secara garis besar dapat
dibagi menjadi dua, yakni :

1,

Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum vang
mampu melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, disertal
dengan kewibawaan dan kejujuran tanpa dipengaruhi oleh entitas lain;
dan

Memberikan layanan terbaitk di hidang Pemilihan Umum dan
Pemilihan.

Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka mewuwudkan wvisi dan melaksanakan Misi Komisi

Pemiihan Umum, maka tujuan yang ditetapkan KPU adalah sebagai
berilkut:

L.

Mevwujudkan Komisi Pemilihan Umum vang mandiri, professional dan
berintegritas;

Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu,
efisien dan efeletift dan

Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia,
Jujur dan Adil.

Seinng dengan tujuan diatas, sasaran sirategis Komisi Pemilihan

Umum yang akan dicapal pada peniode 2020- 2024, adalah sebagal
berikut : Sasaran strategis untuk tujuan pertama yaitu “Mewwfudkan
Komisi Pemilthan Umum yang mandiri, professional dan
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berintegritas™, yaitu.

l. Terscedianya peraturan perundangan bidang politik vang kuat;

2. Tersedianya Sistem Informasi Parta Pohitik vang andal dan berkualitas;
dan

3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU vyang

berkualitas.

Sasaran strategis untuk  mencapai tijuan kedua  yaitu

“Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat wakiu,

efizien dan efekt{f", yaitu:

I. Terwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk
seluruh lapisan masyvarakat; dan

2. Terwujudnya koordinas: penyelenggaraan kepemiluan vang sesuai
dengan Standar Pelayanan Publik, disertal pengelolaan data dan
nformasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi

informasi yang terintegrasi.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga vaitu “Mewwjudkan
Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan
Adil®, yailu  “Teruwnjudnya Pemilu Serentak dengan tingkat

partisipasi yang tinggi disertai penyelesaian sengketa hukum yang
baik.”

#  Program

Dalam rangka mengimplementasikan Rencana Strategis tersebut,
direncanakan beberapa Program. Berikut adalah Program vyang telah
ditetapkan pada Tahun 2022 ;

1, Program Penyelenggaraan Pemilu dalam proses Ronsolidasi Demokrasi.
4. Program Dukungan Manajemen.
- Strategi Pemecahan Masalah

Untuk mengoptimalkan peningkatkan kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Donggala, berdasarkan masalah-masalah yang dapat
diidentifikasikan dari hasil pengukuran indikator Kinerja atas pencapaian
kinerja KPU Kabupaten Donggala Tahun 2020, maka dilakukan langkah-
langkah sebagai berikut :
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1. Perlu meningkatkan kerjasama dan koordinasi dengan KPU RI, KPU
Provinsi Sulawesi Tengah, serta instansi terkait guna kelancaran dalam
pelaksanaan tugas pokok.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (penyelenggara
pemilu/ pemilihan) sccara  berkelanjutan, melalui  peningkatan
kompetensi dan bimbingan teknis kepemiluan.

3. Perlu adanya penambahan sarana dan prasarana untuk mendukung
operasional kegiatan dalam rangka melaksanakan kegiatan
kepemiluan.

4. Pembiayaan dan anggaran scebaiknya mengacu pada program-program
vang ada di Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020 -
2024, sehingga poin-poin untuk kegiatan vang sangat mempengaruhi
dalam pelaksanaan pekerjaan sebaiknya lebih dipertimbangkan
anggarannya agar dalam pelaksanaan pekerjaan akan selesal sesuai
jadwal terutama dalam tahapan Pemilu /pemilihan.

5. Penyusunan dan pengesahan peraturan-peraturan vyang sudah
direalisasikan perlu segera dilkuti dan dijabarkan dalam bentuk
program Kerja, prosedur kerja serta deskripsi kerja dari setiap

penyelenggara,

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN 2024

RKT KPU KABUPATEN DONGGALA TAHUN 2024

(1} {2 {3 (4
1 Tersujudnya Sumber Nilai Evalunst atas akuniabilitas B |
Daya Manusia dan Kinerja KPU : = =
Lembaga KPU yang Nilai Evaluasi atas pelaksanaan - BO% |
|| berkualitas Reformasi Birokrasi KPU
F Tersujudnya Terlaksananyva Perencanaan Program 1 Laporan
Perencanaan Program | dan Penganggaran Pemilu
dian Anggaran
a Tervujudnya Terwujudnya Pegawai yang telah LODA
Penyelenggaraan mengikuti pendidikan dan pelatihan
Pelagthan Teknis dalam rangka peningkatan kompetensi
Kepemiluan SDM di bidang kepemiluan
4 | Terwujudnya Persentase pelaksanaan sosialisasi 100% |
Bosialisasi [ prndidikan pemilih kepada
Penyuluhan / masyarakat umum, pemilih pemula,
Bimbingan Teknis prrempuan dan disabilitas
Tahapan Pemilu : . ! —
Persentase partisipasi pemilih yvang | TR
menggunakan hak pihh dalam pemilu
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Tahun 2024

Persentase pengelolann mformeasi 100%
melalui PPD dan E-PRPID
Persentase Informast dan publikasi 1 DG
eahapan pemily melalui website resmi
dan media sosial KPU Kabupaten
Dongeala
3 Terwujudnyva Persentase sarana dan prasarans 100
Penpelolaan Sarana teknologl informast untuk sistem
Teknologi Informasi informasi vang aman dan handal
S DT Persentnse aplilkast KPU vang 1040
diteraplan secars terintegras
b Terwujudnya Fasilitasi Terlaksananva Pembayaran 1 Laporan
Badan Adhoc Dalam Honorarium dan Operasional PPK, PPS
Penyelenggaraan dan KPPS
Sl PO Terlaksanyan Bimbingan Teknis I Laporan
Pemungutan dan Penghitungan Suara
PPR, PPS dan KPPS
Evaluasi dan Monitoring Kinerja PPK 1 Laporan |
dan PP8
7 Terwujudnya Terlaksananya Penctapan Jadwal 1 Lsporan
Perencanaan dan Kampanye Peserta Pemilu
Pelaksanaan ; ;
! Persentase kegiatan kampanye Pemilu 100%
::T"_l;'“"“ Peserta yang damai, taat aturan dan sestal
i dengan ketentuan perundang-
| undangan
B Terlaksananva Terlakansanva dukungan anggaran 100%
Fasilitnsi Pengelolann pengadaan dan distribus logstik
data kebutuhan, Pemilu
pengadaan, — ;
. judnya kegiatan pengadasn dan 2 Laporan
pendistribusian serta | oo p0 G oeietik Pemily
pemeliharaan dan SR -
imventarisasi logistik Terlaksananve penyimpananan dan 100%,
Pemilu invetnrisast dokumen logistik pemilu
8 | Terlaksananya Persentase kesiapan anggaran tahapan 100%,
Pemungutan dan pemungutan dan penghitungan suars
Penghitungan Suar
_Pemilu b
Persentase Pelaksanaan Pemungutan 1005
dan Penghitungan Suara sesuni
dengan peraturan vang berlaku
10 Persentase kegiatan Peraentase fasilitasi penj']apm-'s' 100%
Pengucapan sumpah janji
sumpah/janji anggota. " ke annan kegintan 100%
DPRD Kabupaten o F
0 | sutmpah janj tepat wakta dan sesuai
PHa dengan peraturan vang berlalkou
i1 Terlnkaanarva Persentase pelaksanaan tehapan hasil 1001,
Penetiapan Hasil Pemilu | pemilu
Porsentase penyelessian sengketa 100%
penctapan hasil pemily sesual dengan
aturan yong berlaku
12 | Terlaksananva Persentase KPU Kabupaten yvang 100
Pengelolaan Keuangan | Menyampaikan Laporan
dan Barang Milk Pertsnggungiawaban Penggunnan
Negara Anpgamn berbasis SIMONIKA vang
Tepat Waktu dan Valid
20
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Persentase Satker vang menvelesaikan 100%:

Pembmyaran Gaji dan Tunjangan
pegawal tepat wak

13 Terlaksanarnya Tersujudnya sarana fransporias L0
Dperasionnl untuk mendukung kinerja pegawai
Perkantoran dan vang berfungsi dengan bailk.
Dukungan Samn:a
Prasarana

Terlaksananya Laporan Barang Milik 4 Laporan
Negara Berdasarkan SIMAK BMN vang
Datanya Sesusi dengan Data SAK

Persentase Hasil Rapat Pleno yang 100%
ditimdaklanjuti paling lambat 4 hari

kera

Persentase fasilitas perkantoran untuk 10

mendulkung kinerja pegawai yvang
berfungsl denpan baik

Peraentase Gedung dan Oudang KPU 1008,
Kabupaten yang berfungsi dengan baik

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
1. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU vang

berkualitas
i 2 - S
1 | Nilai Evaluasi atas akuntabilitas Kinerja B
KPU
2 | Nilai Evaluasi atas pelaksanaan B0
Reformasi Birokrasi KPU

2. Terwujudnya Perencanaan Program dan Anggaran

2

Terlaksananya Perencanaan Program dan
_Penganggaran Pemilu
3. Terwujudnya Penvelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan

I 2 3

‘ 1l | Terwyjudnya Pegawai yang telah 100%

mengikuti pendidiksn  dan  pelatihan
dalam rangka peningkatan kompetensi
SDM di bidang kepemiluan

Laperan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala =
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4. Terwujudnya Sosialisasi/Penyuluhan / Bimbingan Teknis
Tahapan Pemilu

| 1 2 3
1 | Persentase pelaksanaan sosialisasi 100%:
pendidikan pemilih kepada masyarakat
umum, pemilih pemula, perempuan dan
disabilitas -
2 | Persentase partisipasi pemilih yang 77.9%

! menggunakan hak pilih dalam pemilu

| 3 | Persentase pengelolaan informasi melahui 100%
| PPID dan E-PPID

‘ 4 | Persentase Informasi dan publikasi 1005
tahapan pemilu melalui website resmi
| dan media sosial KPU Kabupaten

. |Donggala
3. Terwujudnya Pengelolaan Sarana Teknologi Informasi dan
Komunikasi

1 2 3

=

Persentase sarana dan prasarana 100%
leknologi informasi  untuk  sistem
informasi yang aman dan handal

Persentase aplikasi KPU vang diterapkan 100%
secara terintegrasi

b

6. Terwujudnya Fasilitasi Badan Adhoc Dalam Penyelenggaraan

Tahapan Pemilu
1 2 3

1 | Terlaksananya Pembayaran Honorarium | 1 Laporan
dan Operasional PPK, PPS dan KFPS

o |Terlaksanyan  Bimbingan  Teknis
Pemungutan dan Penghitungan Suara
PPK, PPS dan KPPS

3 | Evaluasi dan Monitoring Kinerja PPK | 1 Laporan
dan PPS

1 Laporan

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala
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7. Terwujudnya Perencanaan dan Pelaksanaan Kampanye Peserta

Pemilu

I 2 g

I | Terlaksananya Penetapan Jadwal 1 Laporan
Kampanye Peserta Pemilu

2 | Persentase kegiatan kampanye Pemilu 100%
yvang damai, taat aturan dan sesuai
dengan ketentuan perundang-
undangan

8. Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan data kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik
Pemilu

! 2 3

1 | Terlaksananya dukungan anggaran 100%
pengadaan dan distribusi logistik Pemilu |

2 | Terwujudnya kegiatan pengadaan dan | 2 Laporan
distribusi logistik Pemilu

3 | Terlaksananya penyimpananan dan|  100%
invetarisasi dokumen logistik pemilu

9.  Terlaksananya Pemungutan dan Penghitungan Suara Pemilu

I 2 3

|P:=:rsentase kesiapan anggaran tahapan 100%

-----------

2 | Persentase F-::'i&ks.a_naau Pemungutan 100%
dan Penghitungan Suara sesuai dengan
| peraturan vang berlaku

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala H
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10. Persentase kegiatan pengucapan sumpah /janji anggota DPRD

Kabupaten Donggala

2

Persentase fasilitasi penyiapan sumpah
janji

1 00

Persentase  pelaksanaan  kegiatan
sumpah janji tepat wakiu dan sesuai
dengan peraturan vang berlaku

10U%

11. Terlaksananya Penetapan Hasil Pemilu

-
ba
(1]

—_—

penetapan hasil pemilu sesuai dengan
aturan yvang berlaku

Persentase pelaksanaan tahapan hasil 100%
| pemilu
Persentase  penyelesaian  sengketa 1O00%

12. Terlaksananya Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

i 2 3
1 | Persentase KPU Kabupaten vang . 1008
Menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban Penggunaan
Angpgaran berbasis SIMONIKA vang |
Tepat '
. Waktu dan Valid
2 | Persentase Satker vang menyelesaikan 100%

Pembayaran Gaji dan Tunjangan
| pegawai tepat waktu |

Tahun 2024

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala
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13. Terlaksananya Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana

Prasarana
1 2 J

1 | Terwujudnya sarana transportasi untuk 100%
mendukung kinerja pegawal vang
berfungsi dengan baik

2 | Terlaksananva Laporan Barang Milik | 4 Laporan
Negara Berdasarkan SIMAK BMN vang
Datanya Sesuai dengan Data SAK

3 | Persentase Hasil Rapat Pleno wvang 100%
ditindaklanjuti paling lambat 4 hari
kenja

4 | Persentase fasilitas perkantoran untuk 100%
mendukung kinerja pegawai yang
berfungs: dengan baik

5 | Persentase Gedung dan Gudang KPU 100%
Kabupaten yvang berfungsi dengan baik

==
Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala
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BAE 111

AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pengukuran Kinerja terhadap Perjanjian Kinerja KPU Kabupaten
Donggala Tahun 2024 :

1 | Nilai Evaluasi atas B - . -
akuntabilitas Kinerja KPU

2 | Nilai Evaluasi atas B0% : *
pelaksanaan Reformasi
Birokras1 KPU

| | Terlaksananya Perencanaan | 1 Laporan 1 Laporan 100%

Program dan Penganggaran
Pemilu

1 | Terwujudnya Pegawai yang 100% LO0%
telah mengikuti pendidikan
dan pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi
SDM di bidang kepemiluan

=
=

| | Persentase pelaksanaan LO0% LO0% 100% |
soaialisasi pendidikan |
pemilih  kepada maa:.rarﬁ,kar.|
umium, pemilih  pemula, I
perempuan dan disabilitas

a Peraentase partisipasi T 5oL B, 100

pemilih yang menggunakan
hak pilih dalam pemilu

3 Persentase pengelolaan 100 1O0% 100%%
informasi melalui PPID dan
E-FPID

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala
Tahun 2024



Komisi Pemilihan Umom Kabupaten Donggala

4 Pergentase [nlormasi dan 100 100% 1%
publikas:i tahapan pemilu
melalui website resmi dan
media sosial KPU Kabupaten
Donggala

l | Persentase sarana dan 100% 100% 100%
prasarand teknolog
informasi untuk  sistem
informasi yvang aman dan
handal

2 | Perscntase aplikasi KPU 100%: 100% | 100%:
yang diterapkan secara
terintegrasi !

l | Terlaksananya Pembayaran | 1 Laperan | 1 Laporan 100%,
Honorarium dan
Operasional PPK, PPS dan
KPPS

2 | Terlaksanyan Bimbingan | 1 Laporan | 1 Laporan 100,
Teknis Pemungutan dan
Penghitungan Suara PPK,
PFS dan KPPS

. —

3 | Evalugsi dan Monitoring | 1 Laporan 1 Laporan 100%
Kinerja PPK dan PPS :

1 | Terlaksananya Penetapan | 1 Laporan 1 Laporan 100
Jadwal Kampanye Peserta
Pemilu

2 | Persentase kegiatan 100% 100% 100%:

kampanye Pemilu yang
damai, taat aturan dan
sezual  dengan ketentuan

perundang-undangan

anggaran pengadsan  dan

l | Terleksananya  dukungan 1 D0% 100% 100% ‘
distribusi logistik Pemilu

2
=]

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala
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2 | Terwujudnya kegiatan | 2 Laporan | 2 Laporan 100%,
pengadaan dan  distribusi
logistik Pemilu

3 | Terlaksananya 100%: 100% | 100
penylimpananan dan
mvetarisasi dokumen
logistik pemilu

100% I

1 | Persentase kesiapan 100% 100%
ETIEERran taliapan
pemungutan dan
penghitungan suara
| 2 | Persentase Pelaksanaan 100% 100% 100%

Pemungutan dan
Penghitungan Suara sesum

dengan  perabiran yang
berlaku

l Persenlase [asilitasi 1 D05 100% 100545

penyiapan sumpah jani

5]

Persentase pelaksanaan 100%, 100% 100%
kegiaten sumpah janji tepat
wakiu dan sesuai dengan
peraturan yvang berlaku

| | Persentase pelaksanaan 100% 100% 100%
tahapan hasil pemilu

2 | Persentase penyelesaian 1004, 100%, 100%
sengketa  penetapan  hasil
pemilu sesual dengan aturan
yang berlaku

I Perzentagse KPL Kabupaten 1005 1005 10084
yang Menvampailean 5

Laporan
Pertanggungjawaban
Pengaunaan Angparan |
berbasis SIMONIKA yang
Tepat

Wakiu dan Valid

28
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2 | Persentase  Satker yang 1007 100% 100
menyelesaikan Pembavaran
Gaji dan Tunjangan pegawal
tepat wakiu

I | Terwujudnya BArANS 1 D0% 100 100%
transportasi untuk
mendubkung kinerja pegawal
vang berfungsi dengan baik

2 | Terlaksananya Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan 100%

| Barang Milik Nepara
Berdazarkan SIMAK BMK
yang Datanya Sesuai dengan
Data SAK

3 | Persentase Hasil Rapat Pleno 100% 1 00%, 100%
vang ditindaklanjuti paling
lambat 4 hari kerja

4 | Persentase fasilitas 10054 10054, 10055
perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawean
vang berfungst dengan baik

5 | Persentase Gedung dan 100 100% 1005
Gudang KPU Kabupaten
yvang berfungsi dengan batk

KPU Kabupaten Donggala secara umum terus meningkatkan capaian
kinerjanya dengan dukungan dan komitmen atas peran aktif dari semua
anggota dan sekretariat KPU Kabupaten Donggala. Selanjutnya analisis
dan evaluasi capaian kinerja tahun 2024 dapat dijelaskan sebagai berikout :

1. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang
berkualitas

Dalam pelaksanaan anggaran, KPU Kabupaten Donggala telah
menerapkan penggunaan aplikasi SIMONIKA dalam proses penyusunan
Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan Angaran.

Beberapa manfaat aplikasi SIMONIKA (Sistem Informasi dan Monitoring

Heuangan) antara lain sebagai berikut:

29
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a, aplikasi SIMONIKA berbasis web sehingga operator dapat mengerjakan
Laporan Penggunaan Anggaran secara cepat, dimanapun dan kapan
pun dengan menggunakan laptop, tablet dan handphorne

b. aplikasi SIMONIKA dapat menyajikan profil setiap Satker KPU meliputi
jumlah anggaran dan realisasi, struktur organisasi, jumlah Pegawa
Organik,/Non Organik, KPA/PA, Bendahara, Pengelola Keuangan dan
nomor rekening bank seluruh Satker KPU Provinsi/KIP Acch dan
KPU /KIP Kabupaten fKota;

¢. melalui aplikasi SIMONIKA, Pimpinan di KPU Rl dan Pimpinan KPU
Provinsi/KIP Aceh dan KPLI/KIP Kabupaten/Kota dapat memonitor

kegiatan Satker KPU secara periodik sesuai kebutuhan, dapat dilihat
perhari, bulan atau 1 (satu) tahun berjalan;

d. aplikasi SIMONIKA dapat menvajikan informasi-informasi kebijjakan
yvang dikeluarkan oleh KPU Rl sebagai pedoman KPU di tingkat Satker.

2. Terwujudnya Perencanaan Program dan Anggaran
kKomisi Pemilihan Umum adalah lembaga penvelenggara Pemilihan Umum

yang bersifat nasional, tetap, dan mandiri dalam melaksanakan Pemilihan
Umum untuk memilih Angpota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Presiden dan
Wakil Presiden secara langsung oleh rakyat serta memilih Gubernur,
Bupati dan Walikola secara demokratis. Ketentuan Pasal 12 huruf a
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
menyebutkan bahwa dalam penyelenggaraan Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum bertugas untuk merencanakan program dan anggaran
serta menetapkan jadwal tahapan Pemilu. Dalam merencanakan program
dan anggaran, kerangka acuan yvang digunakan adalah Rencana Sirategis
(Renstra)] Komisi Pemilihan Umum vang ditetapkan melalui Keputusan
Komisi Pemilihan Umum. Keputusan tersebut memuat tentang uraian visi,
misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan prioritas sesuai
dengan tugas, wewenang, dan kewajiban Komisi Pemilihban Umum selama
rentang waktu vang ditetapkan dalam Renstra tersebut.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
menyebutkan bahwa keuangan Negara dikelola secara tertib, taat pada
peraturan perundang-undangan, efisien, ckonomis, efektif, transparan,
dan bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan dan
Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala s
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kepatutan. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Majelis
Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, dan Dewan Perwakilan Daerah juga mengamanatkan
bahwa Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara adalah scbagai wujud
dari pengelolaan keuangan negara vang ditetapkan setiap tahun dengan
undang-undang dan dilaksanakan secara terbuka dan bertanggung jawab
untuk sebesar-besarnya untuk kemakmuran rakyat. Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara disusun dengan berpedoman kepada Rencana Kerja
Pemerintah (RKP), kerangka ekonomi malkro, dan pokokpokok kebijakan
hiskal.

3. Terwujudnya Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan
Dalam rangka menghadapi beban kerja vang lebih berat pada pelaksanaan
Pemilu 2024, perlu ada peningkatan kapasitas SDM di lingkungan
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota. Peningkatan kapasitas SDM tersebut
dapat dilakukan dengan mengadakan pelatihan tekms kepemiluan yang
diikuti oleh jajaran Sckretariat KPU  Kabupaten/Kota. Pelaksanaan
kegiatan dilaksanakan oleh KPU Provinsi dengan mengundang KPU
Kabupaten /Kota.

Cutput yang ingin dicapai dari kegiatan yvang dilaksanakan adalah
meningkainya kapasitas SDM di lingkungan Sekretariat KPU
Kabupaten /Kota dalam rangka penyelenggaraan Pemilih dan Pemilihan.

4. Terwujudnya Sosialisasi/Penyuluhan / Bimbingan Teknis Tahapan
Pemilu

Kegiatan yang akan dilakukan oleh KPU Kabupaten/Kota adalah :

B. Pengelolaan dan Pelayanan Informasi Publik.

Fasilitasi Pengelolaan Informasi Publik adalah kegiatan untuk melavani
permohonan informasi yang masuk ke PPID KPU Kabupaten /Kota

C. Pengelolaan dan Fasilitasi Kerjasama Hubungan Antar Lembaga.
Dalam rangka melaksanakan hubungan antar Lembaga vyang
berkelanjutan dan berkesinambungan, KPU Provinsi dan KPU
Rabupaten /Kota melakukan kegiatan penguatan hubungan antar
lembaga, kegiatan ini ditujukan untuk mensinergikan, mensukseskan
dan meningkatkan partisipasi masyarakal dalam Pemilu dan Pemilihan
Serentak Tahun 2024,

Beberapa langkah kerja yang dilakukan dalam mencapai target vang

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala ﬂ
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diperlukan adalah sebagai hberikut:

- KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota melakukan sosialisasi
penguatan hubungan antar lembaga dalam rangka meningkatkan
partisipas) Masvarakat

- melaksanakan kegialtan penguatan hubungan antar lembaga, KPU
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota, dengan berpedoman pada buku
Petunjuk Teknis Hubungan Antar Lembaga vang disusun oleh KPU
melaksanakan keglatan sosialisasi penguatan hubungan antar lembaga
dengan melibatkan Narasumber dari KPU, Akademisi, Media,
Kementerian /Lembaga dan Tokeoh Masvarakat/local point yvang mampu
menjalin kerjasama, membangun jejaring dan menggugah kesadaran
politik masyarakat untuk meningkatkan partisipasi masvarakat
pelaksanaan kegiatan sosialisasi penguatan hubungan antar lembaga
di KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota harus dikoordinasikan
terlebih dahulu dengan KPU dalam pelaksanaannya sesuai jadwal
kegiatan yvang telah dibuat
kegiatan tatap muka/luring dilaksanakan dengan menyesuaikan
alokasi anpggaran |peserta dan Kementerian/Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, Lembaga Kemasyarakatan dan Stakeholder)

- sosialisasi hasil Nota Kesepahaman/Perjanjian Kerjasama kepada
Kementenan [ Lembaga Pemerintah, Lembaga Non Pemerintah, Lembaga
Kemasyarakatan dan Stakeholder mengenai Kebijakan KPU dalam
Penvelenggaraan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024; dan

- KPU Kabupaten /Kota wajib untuk menyusun laporan dan dokumentasi
kegiatan Hubungan Antar Lembaga.

[}, Fasilitasi Pendidikan Pemilih Segmen Perempuan, Pemula dan
Disabilitas

Kegiatan ini dilakukan dalam rangks sosialisasi mekanisme atau proses

dalam mendidik pemilih dengan segmen perempuan, pemula dan

disahilitas. Program kerja ini menjadi penting bagl KPU karena merupakan
salah satu program kerja Nasional yang ditargetkan KPU dapat
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan Pemilu dan

Pemilihan Serentak Tahun 2024,

Output yang ingin dicapai dari kegiaian yang dilaksanakan adalah :

Lad
Ba
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terlaksanakannya keterbukaan informasi publik di lingkungan KPU
kabupaten/Kota;

- terlayaninya pemohon informasi baik vang datang secara langsung
maupun melalui e-PPID KPU Kabupaten/Kota,

- ter-updatenva data dan informasi di laman e-PPID KPU
Kabupaten/Kota;

- memngkatnya kapasitas dan Kemampuan dalam pengelolaan Informasi
Publik dan Kehumasan;

- terlaksanakannya sosialisasi penguatan Hubungan Antar Lembaga
dalam rangka meningkatkan partisipasi Masyarakat;

- terlaksanakannya hubungan baik dan berkesinambungan antars KPU
Rabupaten/Kota dengan Kementerian/Lembaga Pemerintah, Lembaga
Non Pemerintah dan Lembaga Kemasyarakatan;

- Ierjalinnya kerja sama dalam bentuk Perjanjian Kerjasama (PKS) dengan
Kementerian/Lembaga Pemerintah, Lembaga Non Pemerintah dan
Lembaga Kemasyarakatan;

- terlaksanakannya sinergisitas kebijakan dan program kegiatan dengan
Kementerian/Lembaga Pemerintah, Lembaga Non Pemerintah dan
Lembaga Kemasyarakatan;

- terleksanakannva supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan
Perjanjian Kerja sama (PRS) KPU Kabupaten/RKota di wilayah kerjanya,

- tersedianya dokumen laporan pelaksanaan kegiatan Hubungan Antar
Lembaga di KPU Kabupaten/Kota; dan

- terlaksanakannva kegiatan Fasilitasi Pendidikan Pemilih Segmen
Perempuan, Permula dan [Dsabilitas dalam upaya meningkatkan
partisipasi masyvarakat pada Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun
2024,

5. Terwujudnya Pengelolaan Sarana Teknologi Informasi dan

Komunikasi

Kegiatan yang akan dilaksanakan di tingkat KPU/KIP Kabupaten/RKota

dalam mendukung Tahapan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024

adalah Lavanan Operasional dan Pelayanan TI. Dukungan IT untuk

melaksanakan kegiatan ini, juga menjadi bagian penting vang harus
dilkelola oleh satker KPU/KIP Kabupaten/Kolta agar efcktif dan chsien.

Terlebih dalam kondisi pandemi COVID-19, dibutuhkan inovasi dan kreasi

kegiatan yang melibatkan unsur IT KPU agar tetap terlaksana dengan tepat
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waktu dan mencapai target hasil vang memuaskan. Pemanfaatan IT dalam
mendukung pelaksanaan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024,
seperti halnva aplikas: khusus untuk Pemilu, menjadi modal utama
dukungan kesuksesan pelaksanaan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun
2024,

Dalam mencapai target kegiatan vang ditetapkan maka dialokasikan
anggaran yang dipergunakan untuk kebutuhan konsumsi rapat-rapal, ATK
dalam mengelola IT KPU, atau kebutuhan lain yang diatur dan ditetapkan
KPA masing - masing satker dalam mendukung pelaksanaan kegiatan
tersebut di atas.

KPU Kabupaten Donggala dalam rangka memfasilitasi dukungan IT
melaksanakan Kegiatan pengadaan perangkat Lapltop/RKomputer dan
Printer yang dikhusukan untuk pengoperasian aplikasi SIDALIH.

6. Terwujudnya Fasilitasi Badan Adhoc Dalam Penyelenggaraan
Tahapan Pemilu

kematan yvang akan dilaksanakan di tingkat KFU Kabupaten /Kota adalah
terkait dengan dukungan kegiatan persiapan Tahapan Pemilu dan
Pemilihan Serentak Tahun 2024, yvaitu Koordinasi Pembentukan Adhoc.
Kegiatan lersebut di atas merupakan kegiatan Prioritas Nasional (PN)
dalam mendukung Tahapan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024,
yang mencakup :

|. koordinasi Pembentukan Adhoc di  tingkat Kecamatan dan
Kelurahan/Desa;

pelaksanaan Seleksi Adhoc di ungkat Kecamatan dan Kelurahan /Desa;
3. pembavaran Honorarium Adhoc; dan

4. pemenuhan Biaya Operasional Adhoc.

=

Output yvang ingin dicapai dari kegiatan vang dilaksanakan adalah
terlaksanakannyve kegiatan sebagaimana tersebut di atas, dilaksanakan
untuk mencapai hasil, yaitu :

. terlaksananya kegiatan koordinasi pembentukan Badan Adhoc secara
tepat wak;

2. terlaksananyva kegiatan pembentukan/scleksi Badan Adhoc secara
tepat waktu dan sesuai dengan kelentuan yang berlaku;

3. terlaksananya pembayaran honorariun Badan Adhoc sesuai dengan
standar yang ditentukan oleh kementerian keuangan; dan
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terlaksananya tahapan pemilu di tingkat PPK dan PPS dengan lancar dan
laporan yang lengkap dan dapat dipertanggungjawabkan.

7. Terwujudnya Perencanaan dan Pelaksanaan Kampanye Peserta
Pemilu

Kegiatan yang dilakukan antuk mendukung capaian kinerja diantaranya:

a. Menyviapkan anggaran biaya pelaksanaan kegiatan;

b. Menyiapkan kebutuhan Alat Tulis Kantor,

. Membuat surat dinas, undangan rapat dan pembentahuan kepads
peserta pemilu;

d. Membuat notulen rapat- rapat tentang pelaksanaan kampanye;

e, Membuat dokumentasi dan laporan pelaksanaan kampanye.

Dalam mencapai targel kegatan vang ditetapkan maka dialokasikan
anggaran yvang digunakan untuk kKebutuhan persiapan pelaksanaan
kampanye, pencetakan dan pemasangan alal  peraga  kampanye,
pelaksanaoan deklarasi kampanye damai serta evaluasi dan laporan
kegiatan kampanye Pemilua,

Output yang ingin dicapai dari kegiatan yang dilaksanakan adalah :

1. terlaksanakannyva persiapan tahapan pelaksanaan Kampanye;

2. tersampaikannya visi, misi, program dan/atau informasi lain calon
Anggota DPR, DPD dan DFRD gerta pasangan calon Presiden dan Walkil
Presiden kepada masyarakat;

3. terfasilitasinya pelaksanaan tahapan kampanve Pemilu Anggota DPR,
DPD dan DPRD serta pasangan calon Presiden dan Wakil Presiden; dan

4. terlaksanakannya evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan

kampanye.
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Keterangan gambar @ Rapat Koordinasi bersama Tim Kampanye Peserta
Pemilu 2024

8. Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan data kebutuhan, pengadaan,

pendistribusian serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik
Pemilu

Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian Kinerja diantaranva:

a. melakukan pengelolaan logistk, pengolahan data logistik dan
pencatatan logistik Pemilu/Pemilihan;

b. melakukan analisa perencanaan kebutuhan dan anggaran logistik
Pemilu /Pemilihan;

e. melakukan persiapan logistik, pemetaan distribusi, termasuk
penentuan jalur-jalur prioritas dan biavanya;

d. melakukan pemeliharaan dan inventarisasi logistik Pemilu;

e. melakukan koordinasi dengan Satker KPU  Provinsi dan KPU
Kabupaten /Kota secara berjenjang; dan

[. membuat laporan pelaksanaan kegiatan sebagai bahan kebijakan KPLU,
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Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala -
Tahun 2024




Korris! Peaeiinan Uoreem Kaligpalen Donggmir

| EAMTE. & JdAMUOAaN) SOOI
KPU ODONGOGALA MULAI MELAKSAMNA KAN KEGLATAN PELIPATARM
SURAT SUARA UNTUK PEMILIHAM UkUR TAHUMN 2024

Keterangan gambar @ Pengawasan Sorfir dan Lipat Surat Suara Pemilu
2024

Output yang ingin dicapai dari kegiatan yang dilaksanakan adalah
terlaksanakannya kegiatan sebagaimana tersebut di atas, dilaksanakan

untuk mencapai hasil, vaitu:

- tersusunnya perencanaan logistik yang tepat sesuai kebutuhan dan
regulasi vang berlalou;
terlaksananya penguatan kelembagaan bidang pengadaan barang dan
jasa di tingkat Satker; dan

- tersusunnya dokumentasi dan laporan pengelolaan logistik dengan

baik.

e — — =

n ¥ g
‘

| BN, § A HUAR 7026 )

EPU DONGCGGALA CELAR RAPAT PERSIAPAN AN METODE DISTRIBLUSI
LOGISTIR BERFAMA REMAN PENYEDIA JaASA TRAMSPORTAS] WMTLUK
CISTRIBUS| LOCISTIH. PT. POS INDONESLA

Keterangan gambar :@ Rapat Pleno Persiapan Distribusi Logistik Pemilu

2024 bersama PT. POS Indonesia
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9. Terlaksananya Pemungutan dan Penghitungan Suara Pemilu
Dalam mencapal target kegatan vang ditetapkan maka dialokasikan
anggaran yang dipergunakan untuk dukungan kegiatan berupa ATE,
konsumsi rapat, perjalanan dinas, honor kelompok kerja atau kebutuhan
lain yang diatur dan ditetapkan KPA masing-masing Satker dalam
mendukung pelaksanaan Kematan tersebut

Cutput vang ingin dicapai dari kegiatan vang dilaksanakan adalah adanya
pemahaman terhadap proses pemungutan dan penghitungan serta
rekapitulasi Suara Pemilu kepada Satker KPU Kabupaten/Kota, Panitia
Femihhan Kecamatan [PPK], dan Panitia Pemilihan Suara (PPS] dengan

baik, schingga Satker dapat melaksanakan tahapan tersebut dengan baik.
f 1 £
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| - -

kheterangan gambar @ Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi  Hasil
Penghitungan Perolehan Suara Pemilu 2024
Tingkal kabupaten Donggala

10. Persentase kegiatan pengucapan sumpah/janji anggota DPRD
Kabupaten Donggala

Kegatan yvang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja diantaranya:

a. Membuat rapat Lkoordinasi dengan Pemerintah Daerah tentang
pelaksanaan pengucapan sumpah/jani anggota DPRD;

b. Menyiapksn anggaran rapat dan perjalanan dinas untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan;

¢. Menyiapkan dokumen pendukung sebagai syarat pelantikan dan

pengucapan sumpah/jani anggota DPRD Kabupaten Donggala Terpilih.
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11. Terlaksananya Penetapan Hasil Pemilu
Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja diantaranya:

a. Menyiapkan anggaran pelaksanaan rapat pleno  rekapitulas
penghitungan suara tingkal Kecamatan dan Kabupaten,

b. Menmyiapkan dukungan anggaran ketika lerjadi perselisihan  hasil
pemilihan umum;

¢. Menyiapkan fasilitas pelaksanaan rapat pleno rekapitulasi dan
penetapan perolehan suara tingkat kabupaten;

d. Membuat dokumentasi dan laporan pelaksanaan kegiatan;

e. Menginverisasi hasil rapat pleno tingkat kecamatan dan kabupaten.

12, Terlaksananya Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

Beberapa langkah kegiatan vyang perlu diperhatikan dalam

pelaksanaan kegiatan dimaksud di atas, diantaranva:

d. Meneliti transaksi dan melakukan analisa Neraca, Laporan Realisasi
Anggaran, Laporan Operasional dan Laporan Perubahan Ekuitas.

e. Menerima data BMN dan melakukan rekonsilasi internal antara
laporan keuangan dengan laporan barang.

. Melakukan koreksi/perbaikan yang diperlukan apabila terjadi
kesalahan atau korcksi BPK dan melakukan perbaikan data ke
KPPN /KPKNL atau upload ulang melalui portal e-rekon.

g. Melakukan rekonsiliasi dengan mengupload data ke portal e-rekon,

h. Menyusun laporan keuangan per periode laporan dan menvampaikan
laporan Kevangan dimaksud beserta Arsip Data Komputer (ADK) ke
tingkat wilayah dan Kementerian/Lembaga.

i. Memelihara dokumen sumber.

Kegiatan pengelolaan Barang Milik Negara vang akan dilaksanakan di
tingkat KPU Kabupaten Donggala adalah kegiatan yang sifatnya
operasional perkantoran sehari — hari dan dukungan kegiatan rutin
perkantoran yang memfasilitasi kegiatan Pimpinan satker dan lainnya,

diantaranya adalah:

1. Biaya Kebutuhan Sehari-Har Perkantoran,
2. Langganan Daysa dan Jasa;
3. Pemeliharaan Kantor; dan
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4. Pembayaran Terkait Pelaksanaan Operasional Kantor.

Kegiatan ini dilakukan untuk mendukung jalannya roda layvanan
perkantoran (sifatnya layanan internal) dalam 1 (satu} kantor baik di
tingkat Pimpinan satker atau jajaran Sckretariat satker. Dukungan
pembiayaan vang dilakukan, tetap menjadi kewenangan KPA untuk
mengelola anggaran yvang tersedia, sehingga prinsip akuntabilitas dan
efisiensi pengpunaan anggaran tetap dicapai. Kebutuhan dalam
pengelolaan BMN  dapat dianggarkan dalam akun belanja ini,
menyvesuaikan dengan  ketersediaan anggaran dan memperhatikan
pelaksanaan kegiatan sebelumnya yang serupa, scperti halnva untuk
kegiatan pengelolaan dan penyvimpanan BMN vang ada di satker masing-
masing. Honor untuk penyimpan barang diberikan bagi personil yang
melaksanakan tanggung jawab penyusun laporan Barang Milik Negara,
dengan satuan biaya sebagaimana Ketentuan yang berlaku. Adapun
beberapa tugas vang dilakukan adalah diantaranya:

1. Melakukan penyusunan rencana kebutuhan BMN;
4. Melakukan usulan penetapan status pengpunaan kepada pengguna

barang dan pengelola barang;

Melakukan penatausahaan BMN;

o R

Mengusulkan pemanfaatan BMN;
Mengusulkan pemindahtanganan BMN;

on &N

Melakukan pengamanan BMN;

Melakukan pengawasan dan pengendalian BMN; dan
8. Melakukan penghapusan BMN,

= |
[

Pencatatan atas jumlah, nilai dan kondisi asset dilakukan melalui aplikasi
Barang Milik Negara vang telah berbasis web online. Pada periode semester,
KPU Kabupaten Donggala melakukan rekonsiliasi internal antara
Pencatatan Barang Milik Negara dan Pengelolaan Anggaran sebagai laporan
penyeimbangan atas nilai neraca periode laporan.

Output yang dicapai dari kegiatan ini adalah tersusunnya Laporan
Keuangan dan Laporan BMN berbasis akrual untuk periode Triwulanan,
Semesteran, dan Tahunan KPU Tingkat UAKPA/UAKPB dan UAPPA-W,

dengan sistematika sesuai dengan peraturan terbaru lainnya.
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13. Terlaksananya Operagional Perkantoran dan Dukungan Sarana
Prasarana
Kematan vang dilakukan untuk mendukung capaian Kinerja diantaranya:

A. Pembavaran Gaji dan Tunjangan Pegawai Tepat Waktu

Kegiatan vang dilakukan untuk menyelesaikan pembayaran gaji dan
tunjangan bagl Pegawail KPU [ASN) serta Uang Kehormatan bag Anggota
KPU yang mengacu pada Peraturan PFresiden Nomor 11 Tahun 2016
tentang Kedudukan keuangan Ketua dan Anggoia Komisi Pemilibhan
Umum, Komisi Pemilihan Provinst dan Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten/Kota.

Dalam mencapal target kegiatan yang ditetapkan maka dialokasikan
anggarang yang dipergunakan untuk membayar gaji, tunjangan dan uang
kehormatan sebagaimana diatur dengan ketentuan vang berlaku. Alokasi
anggaran yang terkait dengan lavanan perkantoran im adalah:

1. Pembayaran Penghasilan ke — 13 bagi Angpgota KPU Kabupaten/Kota
berpedoman pada peraturan yvang berlaku;

2, Pembayaran Gaji ke — 13 bagi Pegawai Negeri Sipil Sekretariat KPU
Kabupaten /Kota berpedoman pada peraturan yang berlaku;

3J. Pembayaran Tunjangan Han Rayva (THE) bag;m Pegawal ASN dan Non-
ASN yvang ada di KPU RKabupaten/RKota berpedoman pada peraturan
yvang berlaku;

4. Anggaran Belanja Pegawal dalam RKA K/L Tahun Anggaran 2023
dialokasikan dengan memperhatikan realisasi anggaran tahun
sebelumnya, dan dalam hal Satuan Kerja melakukan pencermatan
terhadap alokasi anggaran vang ada dan terdapat kekurangan dan / atau
lkkelebihan Belanja Pegawai, maka dapat melakukan langkah-langkah
sebagal berikut :

a. Satker KPU Kabupaten/kota berkoordinasi dengan KPU Provinsi
untuk merelokasi atay  menvampaikan kekurangannya, agar
dilakukan revisi sesuai kelentuan yang berlaku;

b, Satker KPU Provinsi berkoeordinasi dengan KPU Republik Indonesia
untuk mengajukan relokasi atau mengajukan revisi terhadap
kekurangan anggaran sesual dengan ketentuan yang berlaku; dan

¢, Penyelesaian kekurangan Belanja Pegawai dapat dilakukan dalam
Tahun Anggaran berjalan dengan memperhatikan ketersediaan

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala n
Tahun 2024




Kormnsl Pomlilian Umum Kabupaten Dongoala

anggaran, yaitu Satker KPU Provinsi melakukan identifikasi
kekurangan dan kelebihan belanja gaji antar Satker KPU
Kabupaten/Kota di wilayah kerjanya dan selanjutnya mengusulkan
kepada KPU Republik Indonesia untuk pergeseran anggaran scsual

ketentuan revisi anggaran vang berlaku.

B. Tata kelola administrasi persuratan dan pengelolaan arsip

Kegiatan ini dilakukan dengan tujuan antara lain :

Terciptanya arsip vang baik dan benar,

Ketersediaan arsip yang sutentik dan terpercaya;
Terwujudnya penvelenggaraan kearsipan yang handal;
Perlindungan kepentingan negara dan hak keperdataan;
Keamanan dan kesclamatan arsip,;

Keselamatan aset negara; dan

Peningkatan kualitas pelayanan publik.

Dalam mewujudkan peningkatan kualitas pelavanan  publik, KPU

Kabupaten Donggala membuat Surat Keputusan tentang Pejabat Pengelola

Informasi dan Dokumentas: yang bertujuan antara lain :

1.

[ ]

i

Menjamin hak warga negara untuk mengetahui rencana pembuatan
kebijakan publik, program kebijakan jdih.kpu.go.id - 5 - publik, dan
proses pengambilan keputusan publik, serta alasan pengambilan suatu
keputusan publik di KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupalen /Kota;

. mendorong partisipasi masyarakat dalam proses pengambilan

kebijjakan publik di KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten /Kota;

. meningkatkan peran aktil masyarakal dalam pengambilan kebijakan

publik di KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota;

. mewujudkan penyelengparaan negara yang baik, vaitu yang transparan,

efektil dan efisien, akuntabel serta dapatl dipertanggungjawabkan oleh
KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten /Kota;

mengetahui alasan Kebijakan publik di KPU, KPU Provinsi, dan kPU
Kabupaten [ Kota yang mempengaruhi hajat hidup orang banvak;

memngkatkan pengetahusan dan pemahaman tentang Pemilu dan
Pemilihan; dan

. meningkatkan pengelolaan dan pelayanan Informasi Publik di KPU, KPU
Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota untuk menghasilkan layanan
Informasi Publik vang berkualitas.
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B. REALISASI ANGGARAN
Realisasi Anggaran Tahun Anggaran 2024 pada KPU Kabupaten Donggala
dapat diurgikan pada tabel berikut:

. ﬁ’ -
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18 | Penvelesaian ' 25646000 L% 25615240 99,88
Sengketa Penetapan |
Hasil Pemilu | |
19 | Lavanan Perkantaran | 2.244.253.000 | | s 2.243.443.2232 | 09,946
Gaji den Tunjmngan
20 | Lavenan Perlantoran | L97. L32.000 L% 197,111,172 bt L
Uperasional dan
Pemelihorsan Kantor |

JUMLAH | 50 933, 507000 1O 50023 448,371 003

KPU Kabapaten Donggala mengelola Dana Hibah Pemilihan Kepala Bupati
dan Wakil Bupati Donggala Tahun 2024 sebesar Rp. 37.295.187.000,- (Tiga
Puluh Tujuh Milyar Dua Ratus Sembilan Puluh Lima Juta Seratus Delapan
Puluh Tujuh Ribu Rupiah) yang diperoleh berdasarkan Adendum Naskah
Perjanjian Hibah Nomor 032/1473/KESBBANGPOL/2024 DAN Nomor
47 /KLLOT-NK/7203 /2024 Tanggal 23 Agustus 2024 Tentang
Pelaksanaan Dana Hibah Penyvelengparaan Pemiliban Bupati dan Walkal
Bupati Dongegala Tahun 2024,
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Laporan Kinerja adalah dokumen vang berisi gambaran perwujudan
kewajiban suatu lembaga instansi dalam menjalankan tugasnya, antuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksansan Misi
Organisasi, dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis dalam rangka perwujudan good governance.

Selain itu, jugs digunakan sebagai alat ukur keberhasilan suatu
organisasi dalam mencapai lujuan, sasaran atau kegiatan utama serta
dapat pula digunakan sebagai fokus perbaikan kinerja di masa yang akan
datang. Kuncinya adalah penekanan pada tujuan, sasaran atau program
kegiatan yvang perlu mendapat perhatian sebagai ukuran keberhasilan,

Untuk mempertahankan dan meningkatkan Kinerja Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Donggala dimasa yvang akan datang,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Donggala secara konsisten
akan melaksanakan berbagm kepiatan dalam membantu Komisioner dalam
penyelenggaraan Pemilu yang semakin berkualitas. Atas hasil pengukuran
capaian kinerja yang dituangkan dalam bentuk Laporan Kinerja (LKj)
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Donggala Tahun 2024
sebagai bahan acuan dalam rangka pencapaian sasaran strategis tahun
2020 - 2024,

KPU Kabupaten Donggala terus melakukan upaya perbaikan
konsistensi penetapan sasaran, indikator sasaran, Indikator Kinerja Utama
(IKU} dan targetnya. Selain itu, perlu dibangun sisiem-sistem yang
mendukung optimalisasi pencapaian kinerja seperti sistem pencatatan,
sistem pengumpulan dan pengolahan data kinerja yang memadai sehingga
data yvang disajikan dapat menyajikan kesahihan Penyusunan Laporan
Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Donggala, hanya akan menjadi
pemenuhan kewajiban formal belaka jika tidak ada komitmen yang kuat
dar pimpinan dan pegawal untuk mengimplementasikan Kinerga terpadu
dan berkesinambungan.

Secara umum Program dan Kegiatan KPU Kabupaten Donggala
selama Tahun 2024 sebagaimana vang tercantum dalam DIPA Tahun

Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala
Tahun 2024



Kamiwl Pemiliban Umom Kabupaten Doagasis

Anggaran 2024 dari sasaran strategis yang ditetapkan dalam 2 (dua)
Program, Kegiatan dan Output dapat direalisasikan, Dari data pencapaian
kinerja dari KPU Kabupaten Donggala dapat menjadi pemacu semangat
dan motivasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai
penyvelenggara Pemiihan Umum yang memiliki integritas, profesional,
mandiri, transparan dan akuntabel demi terciptanya demokrasi Indonesia
yvang berkualitas berdasarkan Pancasila dan UUD 1943 dalam wadah
Negara Kesatuan Republik Indonesia, sehingga Visi dan Misi KPU
Kabupaten Donggala dapat terwujud guna mendukung tercapainya Visi
dan Misi Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia.

Kiranya Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggals ini
dapat memenuhi kewajiban sekaligus menjadi sumber informasi dalam
pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja di masa mendatang,
Laporan Kinerja ini diharapkan dapat menjadi salah satu sumbangan
penting dalam penvusunan dan implementas: : Rencana Kerja (Operational
Plan}, Rencana Kinerja (Performance Plan), Rencana Anggaran (Financial
Plan] dan Rencana Strategis (Strategic Plan) pada masa-masa mendatang.
Namun kami menyadari bahwa Laporan Kinerja ini masih belum
memenuhi harapan, untuk itu kritik dan saran sangat kami harapkan demi

perbaikan untuk tahun mendatang.

Donggala, Januari 2025
SERBRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

e s WA R T

SKABUPATEN DONGGALA
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Laporan Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Donggala ﬂ
Tahun 2024
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN DONGGALA

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil, iransparan, dan
akuntabel seria berarientast pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moh. Sophan Scnga
Jahatan ' Sekretaris KPU Kabupaten Dongeala
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama Nurbia
Jabatan : Ketua KPU RKabupaten Donggala
Selaku artasan pthak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Poriama borjanji akan mowujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampian penanjian ini dalam rangka mencapai targel Kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagnlan
pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggungjowab Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperhilkan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Demggala, 15 Pebruarn 2024

thak Pertama
Kabupalen Donggals

. Sophan Senga
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TO:

Frogranm Penvelenggarann F;r:miru dafuan Proses
Koonojrlewi Demmokrans

. Procram Eukungen Maneycinen

Jumish Pagu KPU Kabapaten Donggals

Rp 24,500 158 00
Rp 2502 0T oD
Hp 26, T3 268 000

Pongguln, 15 Pelbruar 20024
RMomsisl Pemilihan Umim

bupaten Donpenloa
e *‘%ﬂ Sekretaris




RENCANA KINERIA TAHUNAN TAHUN 2024
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KPP KABUPATEN DONGOALS
SEKRETARIH
"o SASARAN BROGRAM INDIKATOR KINERIA TARGET KEGIATAN ANGEARAN
i1 {2} 13 = ) 1
I |Terwojudnya Sumber Thave Marmsib dian Milal Evaluas! ntas akuntabilitas Kinena 5 Pengelelaan Keoangan dan Barang u
Lembaga KPL vang berkosalites KPU Milik Negara
Milsl Evaluas] atas pelaksinsan Belormasi B0 Penvusunan [aporan Heformasl
[ Birokras KPU Biroleram
2 |Terwujudnys Perenconaan Program dein Terlnksanammn Perencanaan Program dan I Laparan Rapul Pembahosss Perencammin 543, B30, 004
Anggntan Pengangiaran Pemilu Anggaran, Perjulanan Dinas
menghadin undangan kegiatan,
pemalanan dinas dalem rangks
kpordinasi | kemsulies | monitortng
dian =vnluns
3 (Tersujudnve Penvelenggornan Pelatthon Teknis |Terwujudeve Pegaasl vang ielab mengkutl L Eilage Rapal Internal, Pedalanan dinas 1G5, a0, D0
Kepemiluan pendidikan don pelatihan delam rangks dalam reeripka metghadir undangun
penimgkatian kompetenst S0M di bidang dan mongikut bimiek, biaye dikiat
kepemiluan
il Terwujudnve Sodialisasi Penvuluban / Messentase pelaksanass sosialisas] L Fasititnsi kegntan Soninlisos: A6, 2 (M)
Bimbirgan Toeknis Tahuapan Pemiba pondidikan pemilih kepsda manyirakea: melnlui medin oetok [ media
wmum, pomilih pemula, perempuan dan elelitronik [/ medio online, Perjalarm:n|
dinabilitus dinan dalam mngka menghadiri
_ undangan, Rapat Internal dan Rapat
Peraentase partisipisl pemilib vang TI5% hersama stakeholder ]
menggunakan hak il dalam pemitu
Persentane pengelolann informass melalud 1 L
PFIL dun E-PRID
Perscntuse Informast dun publikasi tnhapan HHF 0
netmilu miclalus welidite resm dan media
aosial KPU Rabupeten Donggiala

Halaman 1



e — ———t e e e Rk e

e e——

_.. o 3 e 'b-'l,r ?I" _- '\::'* = & 1\ ""b'\l 1.\. '\...l'\-'
“"Eﬁtﬂ aara % ek 5 %’ﬁ‘f o
: -:' o HY E :| < '\:Im Jliﬁl-\.nw -:,_"‘:cr'.b.!’ ".._ql;."‘.'g' :\-\.-"' _d'_.:;-. -\. -"\-l ﬁ i ,ré,ni.
vl C. R S, I T T T A5 S L '-fiUI 0 ’_LJ
8 |TeEreajudeya Peogebolean Sarans Toknaism iPersr:niase Earana dey prasaraca ekmologi LE 1L Eap-at 111L-:n'|a.1 1=ntang kc&m:lma.r 161000
Informan dan Kamanikasi informasi udtik sistem rmlormas yeng dan kehuhyhat) sarana dan
gty dan hendal prasaranauy Teknolugi Inlermasi
Porsentase aplikagst KD vang diterapian (FI3L Ferjalanan Minas anghedii T3.099.000
ATk berind mgrasd wndangatt) kapatan, pergelanan
dinas koardinasi dan Iananlcasi
6 [Terwwjudtys Fazilitas Exdan Adioe Dalam  [Tetlaksananya Pembayvaran Hanorarili dan 1 Laapsowat Pembayarar: Honormrium dan i5.135.150.000
Fenyelrnggarean Tahepan, Pemils (H»razional FPE, PFE den KPFS | Operasionn] Bedes Adhol seswal
: dengan pergigean yanp bertakng
‘lerlaksenian BionHngan Tebkmis | Laparan Fazmlitamsi kl:g;iat;'m Bimbingang S.498 348, 000
Femungutan den Penghitungan Suara PPK, Teknis FPR, PR3 dan KPFS
FP43 dat KPFS
Famhgsi dan Momitnring Kinege PPE dan 1 Lapobin Fasthtazi Penwuzunan Leooran g
FRs Evrluasi KineTja Bardan &dknk
Y Temrujudaye Perencanaen den Pelaksanoan 1eglalcsananya 'enstapen Jedwal Kampanyes i Raporan Fasllitazy Keglaran Hapat Plemo 8,220,000
Kampwnye Pes:na Pemlle Feseria Pemlly tenetapan Jedwnl hampeny s Poserta
Pemilu
Rercerilase keginipn karmpanye Pemily vang IER I Faeilitami Bieys Kl:m;ﬁn”ﬁgﬁamnan O
durmal. taat aturan dao sesuai dengan IDvinas dalam rangks eaap el dan
keteribuan pecindang - sadangn arpentsi pelylkeansan kKampaiwe
& Terlaksznany Fasilitasi Pengebutagy el Terigkoy enaareyu, oy boaggan s an 100 Fa=zllivasi Regiaban Rapal Tndeime.ai 2T A 10 (M
kebuwghsn, peongadann, pendistibusial serda (pengadaan de distoibosi legistix Pemnilu dan Eapat lersama stake hohler
peenelihgrdan dan ovcitarisasi lagisdk Pemily
Terwauding kegieen jwogadaan den 2 Laporan Prnepadasn dan distribasi Togislk 1,426,513, (1
distribusi leistik Pamiln FPemily sesunl bemgan peedlo Fan
vane berlako
Tarlaksananya penyimpanEnan Gan 100 Faaiitasi gudeng prsimpanat 19,63k 000
imvetatisasi dekuner Togletik peomiia logietik sesuri denpan ketentusn
vang berlaku, arsis digital logiaik
paedalus aplikbaai SILOG
S |Terlakspnzeiya Peendugitat oy Peophsiaogan  |[Perasiase oo anggaral talhepan (§il]y ) Fasilitas Kegiotan Pemunguian dan 36,599,004
Suare Meotiby Pemengutan dan penghianegnn syua Menghetoogan Suaca

AT T TR, LR s e Lt oLt e

Halamar 2



Pembayvaran Gaji dan Tunjangan pegiwag

tepat wiktu

dian Tunjangan Pegawid sesual
kebutuban Satker

TR 5% P ; = e T P x e R
o | SASARAN PROGRAN TaRgeT wnx | wocam
(4] (] £ {50, ia) 160
Persenese Pelakuanoan Pemongutan don LA Kesinpan Anggaran oniuk JATT A0 00
Perghitunpnn Suara sesun) dengan Fembayaran Dperasional KPPE dan
peraturan yang berlako Fasilitns hiaya dalam ramgka
kegiatan Peralansn Dhinss Superos,
Manituring, menghadir
undangan f Keglatan
Terlaksananya evalunst pelaksanann 1 Laparan Pemyusunan Laporan Peliksanan Tl aan
pemungutan dan penghitungan suars Pemungutan dun Penghitungan
Suara
10 |Persentase kegatan pengucapan sumpah/janji  Persentase {asibitant peoyinpan sumpah janji iRali Fuslilitasi Anggaran Kegiatan Bapast H.112 000}
|sripgeoias DPRD Kabupaien Donggala Tmiernal dan penyediaan biave
oprrisional kegatan sumpah jarji
Persentase pelaksanaan kegistan sumpah 1005, Fasiltesl Anggaran Begiatan 12 A50.00K]
janji tepat sakiu don sesunl dengan Perjalannn Dinas dalam mangka
peraturan vang berlaky menptadin undangan | hegiatun
11 |[Terlaksananva Penetapan Hasil Pemilu Perscntase pelidoanaan tahapan hasil 1004, Fasilitiasi anggaran dan dukungan 4,575,000
pemilu {operasionil kepatin Rapat Evidliest
Peliiksanuan Tahapan Hasil Pemilu
FPerscrtase penyelcsawn sengketn 100 Fanilitinsi anggaran dan duloangm 25 Ery. (RO
penctapan hasil pemilu sosoad dengan vpeiusiennl kogiatun  Ropat
aturan yang berlaku Pembahanan penyelesainn sengkola
penctapan hosil pemilu, Perjalinan
[chinis dulam ranghs nenghsdin
undangnn fkegiatan, perjainlan dinss
datam mngkn koordinas /
orsultasi
12 |Terlaksononya Pengelolaan Keuengan dan Persentune KPU Rabupaten yang P Monitoming dan Evaliiosi 2 02E.E03.000
Barng Milik NHegars Menvampnilcnn Laporan Piclsbenianmin Anpxparats i
Pertanggungjswabhan Pengmanaen Anggaran Pelaporat Huvarg Millk Negara
berbasis SIMONIKA vang Tepat aivard herkalu sesus peraturan
Waktti don Valid wung herfulou
Persentase Satker vang menyelesaikan 100% Monitoring ketersediaan Pagy Gajl

Halaman 3



B R e T T T N | Ay ’ | L
[ i4) I5] 18
13 [Terlaksunarmya Operusional Perhantornn dan Terwujudnyu sarana transporiasi untulk 100 Fasilitasi DOM Kendarmun Dinas 275,514,000
Duloangan Sarans Prasamns mendukung kinega pegowal vang berfungs dan pngparan bidyi pomclibarpan
diergin hdillo
Terlaksananya Laporan Barnng Milik Negars 4 Laporan Fenyusunan Laporan Barang Milik
Berdasarian SIMAK BMN vang Dataryvi Nepars sesual dengan peraturen
Sesiil dengan Data BAK vang berlnbo
Perscutuse Husll Rapat Plene yang 100, Peryunan Berite Acars dun
ditindalkdanjuth paling lambuat 4 hart kerja Motulensi Rapay Plono
Parsentase Maililas perkantoran untuk 1O0% Penyvusunan Fencana Kelyotubipn
mduhm_g kinerja pegawal vang berfungs: 1ﬂp¢m:ium] perkantoran, Fasilitasi
dengan baik Biayn Perawatan Komputer dan
jaringan IT sern (aailitazd biava
HUrana prasarana lomna
Pernentuse Cedung den Gudang KPU 10, Fosilitnsi Anggaran Pemelihoraan

Kobupaten ving berfungs denpan ik

dun Perawntan Gedung dan Gudang
KU Knbupaten

Dongsala, 15 Pebruard 2024
aix Pemillhan Urmam

Sophian Senga
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RENCANA ARSI KINERJN TATTUN 2024
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