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Komisi Pemifihan Umum Kabupaten Danggala

KATA PENGANTAR

Segala pujl dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa karena berkat rahmat-Nva kita dapat menyusun Laporan Kinerja
Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Donggala Tahun 2024 dan sebagai
wujud pelaksanaan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun
2023 Tentang Perubahan Kelima Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan Komisi
Pemilihan Umum/Komisi Independen Pemilihan Kabupaten/Kota dan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2020 Tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tala Kerja Sekretarial
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilhan umum
Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 ini merupakan bentuk
akuntalnlitas dan transparansi dari pelaksanaan tugas vang berfungsi,
antara lain sebagai alat penilaian kinerja seluruh unit kerja di lingkungan
KPU Rabupaten Donggala. Secara umum capaian sasaran kinerja telah sesuai
dengan rencana yang telah ditetapkan. Penyusunan Laporan Kinerja ini
didasarkan melalui analisis terhadap pencapaian dan realisasi kinerja
sasaran kegiatan yang dilakukan dikaitkan dengan perencanaan strategis
yvang tertuang dalam Renstra, Indikator Kinerja Utama dan Penetapan Kinerja
Tahun 2024, Laporan Kinerja ini merupakan bentuk pertangpungjawaban
atas semua kegiatan vang dilakukan puna mengetahui tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja
Tahun 2024, Laporan Kinerja ini juga merupakan wujud Laporan
Penyelenggaraan Kegiatan dan Pertanggung jawaban KPU Kabupaten
Donggala yang menggambarkan Kelembagaan KPU Kabupaten Donggala
secara komprehensif yang meliputi Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Komposisi Kesekretariatan KPU Kabupaten Donggala.
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Komisi Pemifihan Umum Kabupaten Donggala

Hasil kinerja KPU Kabupaten Donggala yvang berorientasi pada output
maupun outcome dibarapkan dapat menjadi pendorong untuk menmingkatkan
peran kelembagaan dan peningkatan efektivitas, efisiensi dan produktivitas
kinerja scluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan KPU Kabupaten
Donggala pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja
KPU secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance dan Clean

Government.,

Donggala, Januari 2023
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN DDNGGAM?_
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BAEB 1
PENDAHULUAN

A, LATAR BELAKANG

Komisi Pemilihan Umum, selanjutnya disingkat KPU adalah lembaga
penvelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap dan mandiri yang bertugas
melaksanakan Pemilu . Pelaksanaan tugas KPU berlandaskan pada Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum.

KPU mempunyai fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih Anggota
DPR, DPRD, Presiden dan Wakil Presiden, Gubernur dan Wakil Bupati dan
Walkil, serta Walikota dan Wakil secara langsung oleh rakyvat. Pelaksanaan
program dan kegiatan KPU dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian
kinerja dibiayai oleh APBN sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 90
Tahun 2010, tentang Penyusunan Renana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/lembaga. Serta sumber dana pemilihan dari hibah langsung APBD
vang dikelola dan dipertanggungjawabkan secara APBN menjadi satu
kesatuan dalam DIPA Satuan Kerja masing-masing wilayah.

Sebagai lembaga vang menggpunakan anggaran Negara dalam pelaksanaan
tugas dan kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan system
keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan,
dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas laporan Kinerja Instansi pemerintah, maka KPU Kabupaten
Dongpala menyusun Laporan ini sebagai wujud darnn amanah aturan
scbagaimana dimaksud.

LKj adalah kewajiban semua instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi yvang dipercayakan Kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran, terutama anggaran Negara.
Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja
KPU Kabupaten Donggala selama tahun anggaran 2024, setiap capaian
kinerja Tahun 2024, diperbandingkan dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2023,
sebagai tolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja
selama satu tahun. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana target

kinerja digunakan sebagai check point yang memberikan hasil guna
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perbaikan dan peningkatan kinerja.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, sebagai perwujudan dan

pertangeunmawaban keberhasilan dan kegagalan misi organisasi dalam

mencapal tujuan dan sasaran yvang telah ditetapkan, maka disusunlah

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Donggala yang dicerminkan damn hasil

pencapaian kinerja berdasarkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah
ditetapkan.

1.1. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Donggala Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
vang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 Tentang Penyelenggara Pemilihan
Umurm;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14
Tahun 2020 Tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilhan umum Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota;

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Kelima Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan Komisi
Pemilihan Umum /Komisi Independen Pemilihan Kabupaten/Kota;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas laporan Kinerja
Instansi pemerintah;

Keputusan  Komisi  Pemilihban Umum Nomeor @ 5/PR.D3-1-
Kpt/O3/KPU/I/2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan
Pelaporan Kinerja di Lingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum.
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1.2. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Donggala adalah dalam rangka memenuhi salah satu kewajiabn

dalam rangkaian implementasi pelaksanaan amanah yang diemban.

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk :

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai ;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah
untuk meningkatkan kinerjanya.

c. Sebagail bahan evaluasi kinerja terhadap satuan kerja/ unit kerja yakni
KPU Kabupaten Donggala.

B. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI
1. Kedudukan
Pemilihan Umum selanjuinya disingkat Pemilu adalah sarana
pelaksanaan kedaulatan rakyal vang diselenggarakan secara langsung,
umum, bebas, rahasia, jujur dan adil dalam Negara Kesatuan Republik
Indonesia (NKRI) berdasarkan Pancasila dan UUD 1945. Komisi Pemilihan
Umum adalah Lembaga Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap
dan mandin yang bertugas melaksanakan Pemilu {Pasal 1 Ayat 8 UU
Momor 7 Tahun 2017). Dalam pelaksanaan pemilihan kepala daerah KPU
Provinsi berpedoman pada Undang -undang Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah serta peraturan vang berkaitan pelaksanaan demokrasi di
Indonesia. Untuk mewujudkan demokrasi di Indonesia perlu dibentuk
Penvelenggara Pemilu vang dalam hal ini adalah KPU sebagai satu
kesatuan fungsi penyelenggaraan Pemilu untuk memilih Anggota DPR,
OPD, DPRD, Presiden dan Wakil Presiden serta Kepala Daerah.
2, Tugas, Wewenang dan Kewajiban
Adapun tugas KPU Kabupaten /Kota sebagaimana amanah UU No. 7 tahun
2017, Bagian Ketiga tentang Tugas, Wewenang, dan Kewajiban Paragraf 3
KPU Kabupaten /Kota Pasal 18 adalah sebagai berikut :
KPU Kabupaten/Kota Bertugas :
a. menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;
b, berdasarkan melaksanakan semua tahapan Penvelenggaraan da
kabupaten/kota ketentuan peraturan perundang-undangan;

3
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mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh
PPK, PP5, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

menyampaikan daftar Pemilih kepada KPU Provinsi;

memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir
dengan memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan
diserahkan oleh Pemerintah dan menetapkannya sebagai daftar
Pemilih;

melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara
Pemilu anggota DPR, anggota DPD, Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden, dan anggota DPRD provinsi serta anggota DPRD
kabupaten/kota yang bersangkutan berdasarkan berita acara hasil
rekapitulasi suara di PPK;

membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyverahkannya kepada saksi
Peserta Pemilu, Bawaslu Kabupaten /Kota, dan KPU Provinsi;
mengumumkan calon anggota DPRD kabupaten/kota terpilih sesuai
dengan alokasi jumlah Kkursi setap daerah pemilihan  di
kabupaten /kota yang bersangkutan dan membual berila acaranva,
menindaklanjuti dengan segera lemuan dan  laporan  yang
disampaikan oleh Bawaslu Kabupaten/Kota;

menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau vang berkaitan
dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota kepada
masyarakat;

melakukan  evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
Penvelenggaraan Pemilu; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,

dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.

KPU kKabupaten/Kkota Berwenang :

a.
b.

.

menetapkan jadwal di kabupaten/kota;

membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;
menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan suara
Pemilu anggota DPRD kabupaten/kota berdasarkan rekapitulasi
penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi

suara dan sertifikat rekapitulasi suara;

-
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d.

menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan
hasil Pemilu anggota DPRD kabupaten /kota dan mengumumkannya;
menjatuhkan sanksi administratif dan/atau  menonaktifkan
sementara anggota PPK dan anggota PPS yang terbukti melakukan
tindakan Vang mengakibatkan terganggunya tahapan
Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan putusan Bawaslu, putusan
Bawaslu Provinsi, putusan Bawaslu Kabupaten/Kota, dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,

dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangaan,

KPU Kabupaten /Kota berkewsjiban ;

.

melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu dengan tepat
walchu;

memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan setara;
menyampaikan semua informasi Penyelenggarasan Pemilu kepada
masyarakat;

melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua kegiatan
Penvelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi;
mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta
melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip vang
disusun oleh KPU Kabupaten/Kota dan lembaga kearsipan
kabupaten/kota berdasarkan pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan
Arsip Nasional Republik Indonesia;

mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan Penyelenggaraan
Pemilu kepada HKPU dan KPU Provinsi serta menvampaikan
tembusannya kepada Bawaslu;

membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/RKota
dan ditandatangani oleh ketua dan anggota KPU Kabupaten /Kota;
melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten /Kota;
menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap TPS pada tingkat
kabupaten,/kota kepada Peserta Pemiu paling lama 7 (tujuh) han

selelah rekapitulasi di kabupaten /kota;

Laporan Kinerfa Ketus KPL Kabupaten Donggala
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. melakukan pemutakhiran dan memelihara data Pemilih secara
berkelanjutan dengan memperhatikan data kependudukan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

m, melaksanakan putusan DEPP; dan

n. melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi

dan/atau peraturan perundang-undangan.

Sedangkan Tugas dan Wewenang Komisi Pemilihan Umum HKabupaten
Donggala sebagaimana tertuang dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, Dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota pasal 31 dan 32,

Dalam pasal 31 menyebutkan sebanyak 22 poin yang menjadi tugas

sekaligus wewenang KPU Kabupaten Kota, selanjutnya dalam pasal 32

menyebutkan sebanvak 12 poin yang menjadi kewajiban KPU

Kabupaten /Kota dalam Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atan Wali Kota

dan Wakil Wali Kota. Berikut rincian tugas, wewenang dan kewajiban

tersebut:

Tugas dan Wewenang HPU HKabupaten/ Kota dalam Penyelenggaraan

Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota

1. merencanakan program dan anggaran;

2. merencanakan dan menetapkan jadwal Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati atau Wali Kota dan Walkil Wali Kota;

3. menyusun dan menectapkan tata kerja KPU Kabupaten/Kota, PPK, PPS,
dan KPPS dalam Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan
Wakil Wali Kota dengan memperhatikan pedoman dan KPU dan/atau
KPU Provinsi,;

4. menyusun dan menetapkan pedoman teknis untuk setiap tahapan
penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan
Wakil Wali Kota sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

5. membentuk PPK, PP3, dan KPPS dalam Pemilihan Gubernur serta
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota
dalam wilayah kerjanya;

B. mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan semua

tahapan penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wali Kota sesuai dengan

Laporan Kinerja Kefua KPU Kabupaten Donggala
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10.

11.

12.

13.

13,

16.

17.

ketentuan peraturan perundang-undangan dengan memperhatikan

pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;

menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan Pemilihan

Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota;

memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data kependudukan yang

disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dengan memperhatikan data

terakhir .

a. Pemilu anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan
Daerah, dan DPRD,;

b. Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan

¢. Pemilu Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati
atau Walikota dan Wakil Walikota dan menetapkannya sebagai
daftar pemilih.

Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan Pemilihan

Gubernur dan menyampaikannya kepada KPU Provinsi;

menetapkan Calon Bupati dan Wakil Bupati atau Calon Wali Kota dan

Wali Kota yvang telah memenuhi persyaratan;

menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara

Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota

berdasarkan rekapitulasi hasil penghitungan suara dari seluruh PPK di

wilayah kabupaten/kota yang bersangkutan;

membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat

penghitungan suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi peserta

Pemilihan, Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

menerbitkan Keputusan KPU Kabupaten /Kota untuk mengesahkan hasil

Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota

dan mengumumkannya;

mengumumkan Calon Bupati dan Walkal Bupati atau Wali Kota dan Wakil

Wali Kota terpilih dan dibuatkan berita acaranya;

melaporkan hasil Pemilihan Bupati dan Walikota kepada Menteri melalui

Gubernur dan kepada KPU melalui KPU Provinsi,

menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Bawaslu Kabupaten /Kota

atas temuan dan laporan adanya dugaan pelanggaran Pemilihan;

mengenakan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan sementara

anggola PPK, anggota PPS, sekretaris KPU Kabupaten /Kota, dan pegawai

sekretarial KPU Kabupaten/Kota yang terbukti melakukan tindakan

Laporan Kineqa Ketua KPL Kabupaten Donggala
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18.

19.

20,

21.

22,

vang mengakibatkan terganggunya tahapan penvelenggaraan pemilihan
berdasarkan rekomendasi  Bawaslu  Kabupaten/Kota dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan;

melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilihan dan/atau yang
berkaitan dengan tupas KPU Kabupaten /Kota kepada masyarakat;
melaksanakan tugas dan wewenang vang berkaitan dengan Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan pedoman KPU dan/atau KPU Provinsi;
melakukan evaluasi dan membuat laporan penyvelenggaraan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota;
menyampaikan hasil Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati atau Wali Kota
dan Wakil Wali Kota kepada KPU Provinsi, Gubernur, dan DFRD
Kabupaten/Kota; dan

melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU

Provinsi, dan /atau ketentuan peraturan perundang-undangan.
Kewajiban KPU Kabupaten/Kota dalam Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota:

i

melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota dengan tepat wakiu;
memperlakukan peseria Pemilihan Calon Bupati dan Wakil Bupati atau
Wali Kota dan Wakil Wali Kota secara adil dan setara;

menyvampaikan semua informasi penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota kepada masvarakat;
melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai dengan
ketentuan peraturan perundangundangan;

menyvampaikan laporan portanggungiawaban  semua  kegiatan
penyvelenggaraan Pemilihan Bupat dan Wakil Bupati atau Wali Kota dan
Walkil Wali Kota kepada Mentenn melalui Gubernur dan kepada KPU
melalul KFU Provinsi;

mengelala, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta
melaksanakan penvusutannya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota sesual dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

menvampaikan laporan periodik mengenai tahapan penyelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Walikota kepada Menteri melalui Gubernur,
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kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyampaikan tembusannya
kepada Bawaslu Provinsi;

0, membuat berita acara pada setiap Rapat Pleno KPU Kabupaten/Kota
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

10. menyampaikan data hasil Pemilihan dari tiap TPS pada tingkat
kabupaten/kota kepada peserta Pemilihan paling lama 7 (tujub] hari
setelah rekapitulasi di kabupaten/kota;

11. melaksanakan Keputusan DKPP; dan

12. melaksanakan kewajiban lain yang diberikan KPU, KPU Provinsi,
dan /atau ketentuan peraturan perundangundangan.

C. STRUKTUR ORGANISASI

1. Gambaran Umum Organisasi KPU Kabupaten Donggala

Guna mencapai Visi, Misi, Sasaran dan Tujuan yang telah ditetapkan tentu
diperlukan struktur organisasi dan kelembagaan yang kuat, SDM yang
handal serta proses tata laksana yvang akuntabel dan transparan dalam
mewujudkan penyelenggaraan Pemilihan Umum yang berkualitas. Sejalan
dengan halini Komisi Pemilihan Umum secara konsisten akan terus
melakukan proses benah din yang meliputi restrukturisasi organisasi,
penataan personil serta pembenahan dalam rekrutmen sumber daya manusia
guna mewujudkan Komisi Pemilihan Umum sebagai institusi negara vang
prafesional, akuntabel dan transparan serta menerapkan prinsip-prinsip
good governance. Peran ketatalaksanaan ini sangat penting, karena bersifat
mengatur semua aktifitas dan sumber daya yang ada. Sekalipun suatu
organisasi sudah memiliki struktur orgamisas: dan 3DM yang baik dan sesuai
dengan tantangan yang dihadapi, namun jika dikelola dengan sistem
manajemen yang tidak tepat, maka organisasi dan SDM tersebut tidak akan
dapat menghasilkan kinerja unggulan.

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Donggala yang ada saat ini merupakan
periode keanggotaan ke empat yaitu periode 2019 - 20224 setelah sebelumnya
priode ketiga 2013 - 2018 menyelesalkan masa tugasnya.

Keberadaan KPU Kabupaten saat ini memiliki landasan hukum yang sangat
kuat, Selain didasarkan pada konstitusi negara pasal 22E Undang-Undang
Dasar 1945 juga telah memiliki Undang-Undang tersendiri yaitu Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum.
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Donggala vang terbentuk pada Tahun
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2003 sampai saat ini telah melaksanakan beberapa penyelenggaraan

Pemilihan Umum dan terakhir berhasil melakukan Pemilihan Bupati dan

Wakil Bupati Tahun 2018, Pemilihan Umum Tahun 2019, serta Pemilihan

Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2020. Selain

hak dan kewajiban sebagaimana diatur dalam ketentuan perundangan, KPU

Jjuga wajib :

1. Melaksanakan dan mentaati hukum dan peraturan negara;

2. Melaksanakan tugas secara jujur dan adil;

3. Menghormati azas keterbukaan dan pentingnya memberikan informasi
vang tepat, Jujur dan dapali memberikan akuntabilitas kepada
masyarakat;

4. Melaksanakan tugas yang ditetapkan sesual Undang - undang;

5. Mengusahakan agar setiap peserta pemilthan umum yang meliputi partai
politik, calon anggota legislatif dan pemilih, mendapat perlakuan yang adil
dan setara;

B. Melaksanakan tugas secara terkoordinasi antar anggota atau dengan
instansi terkait;

7. Menunjang pemantauan pemilihan umum agar berjalan secara efektif dan
efisien.

Untuk menunjang kinerja KPU Kabupaten Donggala, sebagaimana diatur
dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 8
Tahun 2019 Tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, Dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, maka
dibentuk alat kelengkapan, berupa divisi-divisi, Kelompok Kerja atau Tim
yvang dibentuk sesuai dengan kebutuhan.

Divisi dibentuk untuk memudahkan program kerja KPU Kabupaten
Donggala, setiap Divisi mempunyal miira kerja dengan subbagian -
subbagian pada Sekretariat KPU Kabupaten Donggala yang berhubungan
dengan kegiatan Divisi. Adapun Divisi yang dibentuk terdiri dari 5 (lima) Divisi
yang masing-masingnya dipimpin oleh satu orang anggota KPU Kabupaten
Donggala, sebagaimana vang tercanfum pada bagan struktur dibawah ini :
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STRUKTUR ORGANISASI KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN DONGGALA PERIODE 2024 - 2025
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D. SISTEMATIKA PENULISAN

Pada dasarnya Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai
pencapaian kinerja KPU Kabupaten Dongeala selama Tahun 2024, Capaian
kinerja (performance resulls] Tahun 2024 tersebut dibandingkan dengan
Penetapan Kinerja (performance agreement) Tahun 2023 sebagai tolak ukur
keberhasilan Tahunan Organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap
rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah
kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja dimasa datang.

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Donggala berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Tekma penjanjian Kinena, Pelaporan Kinena dan Tata Cara Reviu
atas Laporan kinerja Instansi Pemerintah yvakmn
EATA PENGANTAR
Membuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan
Kinerja
IKHTISAR EKSEKUTIF
Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja
DAFTAR IS]

BAB I - PENDAHULUAN

Menyvajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan Kepada aspek
sirategis organisasi serta permasalahan utama yang sedang dihadapi
Organisasi.

BAB I1 - PERENCANAAN KINERJA

Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja

Laparan Kinerfa Ketua KPL Kabupaten Donggaia
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tahun vang bersangkutan..
BAB III - AKUNTABILITAS KINERJA

A, Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ii disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi,

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yvang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
perjanjian kinerja.

BAE IV - PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum ataas capaian kinerja organisasi

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.
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BAE Il
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KPU KABUPATEN DONGGALA

TAHUN 2020 - 2024

Sesuai dengan Instruksi Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka KPU Kabupaten Donggala
wajib menetapkan dan merumuskan perencanaan strategis vang merupakan
dasar penyusunan laporan pertanggungjawaban atas keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya masing-masing.

Perencanaan yvang strategis merupakan suatu proses yang berorientasi
kepada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan
5 {lima) Tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang
ada atau vang mungkin timbul. Rencana strategis mengandung Misi, Visi,
Tujuan, Saran, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang realistis dengan
mengantisipasi perkembangan masa depan.

Rencana Strategis KPU Kabupaten Donggala Tahun 2020-2024
merupakan gambaran umum KPU Kabupaten Donggala vang berisi tentang
Visi, Misi, Strategi dan kebijakan umum serta tahapan program dan kegiatan
yang akan dicapai dalam rangka penyelenggaraan Pemilu.

Renstra KPU juga merupakan komitmen perencanaan yang disusun untuk
digunakan sebagai tolak ukur dan alat bantu bagi perumusan manajemen
penyelenggaran Pemilihan Umum. Selain itu dijadikan sebagai pedoman dan
acuan bag KPU RKabupaten Donggala dalam rangka penyelenggaraan
kegiatan dan ketugasannyva.

Rencana Strategis KPU kabupaten Donggala Tahun 2020 - 2024
ditetapkan dengan maksud untuk memberikan arah dan pedoman didalam
penyelenggaraan Pemilihan Umum serta kegatan rutin dengan tujuan
meningkatkan partisipasi masyarakat atas dasar prinsip demokratis,
langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil serta transparan dalam
pelaksanaannya.

Perencanaan Program Kerja KPU Keabupaten Donggala berbasis kepada
Program dan Kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis (Renstra)
KPLU Kabupaten Donggala Tahun 2020 - 2024 yang dijabarkan lebih lanjut
dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan dituangkan dalam Dokumen
Penetapan Kinerja (Tapkin} sebagai kontrak KPU Kabupaten Donggala selaku
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Kuasa Pengguna Anggaran kepada Pemerintah dan dipertanggungjawabkan
dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Untuk mewujudkan Rencana Strategis tersebut maka perlu kiranya
ditunjang oleh Visi, Misi, Sasaran dan Program yang jelas, terarah dan
terukur, Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program KPU Rabupaten Donggala
adalah sebagai berilouat ;

» Visi

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Donggala sebagail bagian integral
dari KPU RI memiliki Visi sesuai yang telah dicanangkan oleh Komisi
Pemilihan Umum Republik Indonesia, Visi Komisi Pemilihan Umum
menggambarkan kondisi ke depan yang ingin dicapai melalui serangkaan
Program dan Kegiatan vang diselesaikan dalam periode 5 (lima) tahun yvaitu
Tahun 2020-2024. Visi Komisi Pemilihan Umum periode 2020-2024 adalah ;

“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional dan
Berintegritas”.

Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandiri, profesional dan

berintegritas adalah sebagai benkut :

1. Mandiri, memiliki arti bahwa KPU bebas dari pengaruh pihak mana pun,
disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban vang jelas sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.

Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel.

Profesional, memiliki arti  berkepastian hukum, berkompeten,
aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional, efektif, ehsien, dan
mendahulukan kepentingan umum,

~ Misi

Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan umum upaya-upaya yang

dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk mewujudkan Visi KPU periode

2020- 2024, Komisi Pemilihan Umum melaksanakan misi Presiden dan Wakil

Presiden nomor 8 vaitu “Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif,

dan tepercaya™ dengan uraian sebagal berikut

1. Menmngkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak  dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara

Pemilu.
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2. Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan

kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

3. Meningkatkan kualitas penvelenggaraan Pemilu Serentak yvang efektif dan

cfisicn, transparan, akuntabel, serta aksesibel.

4. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam

menyelenggarakan Pemilu Serentak.

Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
Meningkatkan kualitas pelayvanan Pemilu Serentak untuk seluruh
prmangku kepentingan.

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program dan Kegiatan Komisi

Pemilihan Umum periode 2020-2024 yang secara garis besar dapat dibag

menjadi dua, yakni :

1. Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum yang
mampu melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, disertai
dengan kewibawaan dan kejujuran tanpa dipengaruhi oleh entitas lain;
dan

2.  Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan Pemilihan.

# Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilihan

Umum, maka tujuan yang ditetapkan KPU adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan

berintegritas;

2. Menyvelenggarakan Pemilu Serentak vang demokratis, tepat waktu, efisien

dan efektif; dan

3. Mewujudkan Pemilu Serentak vang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia,

Jujur dan Adil.

Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum yang

akan dicapai pada periode 2020- 2024, adalah sebagai berikut : Sasaran

strategis untuk tujuan pertama yvaitu “Mewwjudkan Komisi Pemilihan

Umum yang mandiri, professional dan berintegritas®, vaitu:

1. Tersedianva peraturan perundangan bidang politik yang kuat;

2. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yvang andal dan berkualitas;

dan

3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua vaitu “Menyelenggarakan

Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif",
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vaitu:
1. Terwujudnva Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk
seluruh lapisan masyarakat; dan
2. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai
dengan Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan
informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi
informasi vang terintegrasi.
Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga vaitu “Mewyjudkan Pemilu
Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jufur dan Adil”, vaitu
“Terwufudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi
disertai penyelesaian sengketa hukum yang baik.”
»  Program
Dalam rangka mengimplementasikan Rencana Strategis tersebut,
direncanakan beberapa Program. Berikut adalah Program wang telah
ditetapkan pada Tahun 2023 ;

1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam proses Konsolidasi
Demokrasi,

2. Program Dukungan Manajemen.

» Strategi Pemecahan Masalah
Untuk mengoptimalkan peningkatkan kinerja Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Donggala, berdasarkan masalah-masalah yang

dapat diidentifikasikan dari hasil pengukuran indikator kinerja atas

pencapaian kinerja KPU Kabupaten Donggala Tahun 2023, maka
dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Perlu meningkatkan kerjasama dan koordinasi dengan KPU R, KPU
Provins| Sulawesi Tengah, serta instansi terkait puna kelancaran
dalam pelaksanaan tugas pokok.

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (penyelenggara
pemilu/pemilihan) secara berkelanjutan, melalui peningkatan
kompetensi dan bimbingan tekmis kepemiluan.

3. Perlu adanva penambahan sarana dan prasarana untuk
mendukung operasional kegiatan dalam rangka melaksanakan
kegiatan kepemiluan.

4. Pembiaynan dan anggaran sebaiknya mengacu pada program-
program vang ada di Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum

Tahun 2020 - 2024, schingga poin-poin untuk kegiatan yang sangal
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mempengaruhi dalam pelaksanaan pekerjaan sebaiknya lebih

dipertimbangkan anggarannya agar dalam pelaksanaan pekerjaan

akan selesai  sesuai

Pemilu/pemilihan.

jadwal

terutama dalam

tahapan

Penyusunan dan pengesahan peraturan-peraturan yang sudah
direalisasikan perlu segera ditkuti dan dijabarkan dalam bentuk
program kerja, prosedur kerja serta deskripsi kerja dari setiap

penyelenggara,

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN 2024

RKT KPU KABUPATEN DONGGALA TAHUN 2023

‘Sasaran Kinerja

Meningkatnya Akuntabilitas
Keunangan dan Kinerja KPU

Indikator Kinerja I
Kegiatan :

Nilai Evaluasi atas |
Akuntabilitas Kinerja KPU

_'i'n.rgat_ .

MNilan Evaluasi atas
Pelaksanaan Reformas;
Birokrasi KPU

Terwiwjudnya Ferencanaan
Program dan Anggaran

Terlaksananya Perencanasn

Program dan Penganggaran
Pemilu

Tervujudnyve

Penyelenggaraan
Teknis Kepemiluan

Pelatihan

| Persentase Pegawai

vang
telah mengikuti pendidikan
dan pelatinan dalam rangka
peningkatan kompetensi
SDM di bidang kepemiluan

Terwujudnya

Sosialisasi/ Penyvuluhan !
Bimbingan Teknis Tahapan
Pemilu

Persentase aksanaan
sosialisasi pendidikan
pemilih kepada masyvarakat
umum, pemilih pemula,
perempuan dan disabilitas

100%:

Persentase partisipasi
pemilih yang menggunakan
hak pilih dalam pemilu

T75%

Persentase pengelolaan
informasi melalui PPID dan
E-PPID

100%

Persentase Informasi dan
publikasi tahapan pemilu
melalii website resmi dan
media sosial KPy
Kabupaten Donggala

100%:

Terwujudnya Pengelolaan
Sarana Teknologi Informasi
dan Komunikasi

Iahun 2024

Persentase sarana
prasarana teknologi
informasi untuk  sistem
informasi yang aman dan

handal

:.‘Ian'

100%
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Persentase aplikasi KPU
vang diterapkan secara
terintegras:

Terwuudnys
Badan Adhoe
Penyelenggaraan

Dralam
Tahapan

| Pemilu

Fasilitasi |

Terlaksananya Pembayaran
Honorarium dan
Operasional PPK, PPS dan
KFPS

1005 ‘

"1 Laporan |

Terlaksanyan — Bimbingan
Teknis Pemungutan dan
Penghitungan Suara PPR,
PPS dan KPPS

Evaluasi dan Monitoring
Kinerja PPK dan PPS

1 Laparan

1 L.El.p-::-ram_ '

Terwujudnya Peréncanaan
dan Pelaksanaan Kampanye
Peserta Pemilu

Terlaksananya Penetapan
Jadwal Kampanye Pescrta
Pemilu

LR

1 Laporan

Persentase
kampanye Pemilu vyang
damai, taat aturan dan
sezuai dengan kKetentuan
perundang-undangan

kegiatan

100%

Terlaksananya Fasilitasi
Pengelolaan data kebutuhan,
pengadaan, pendistribusian
serta  pemeliharaan dan
inventarisasi logistik Pemilu

Persentase kesiapan
anggaran pengadaan dan
distribusi logistik Pemilu

1 00%s

Persentase
pengadaan dan distribusi
logastik Pemilu

pelaksanaan l

100%

Persentase penyimpananan
dan invetarisasi dokumen
logistik pemilu

100

| Terlaksananva

Laporan
dlan
Logistik

Pengadaan
Pendistribusian
Pemilu

.FE'EE:I-E-EEEE.HHDFE Pemungutan
dan Penghitungan Suara
Permlu

Persentase
anggaran
prmungutan
penghitungan suara

kesiapan
tahapan
dan

1 Laporan

100%

| Persentass

Pelaksanaan
Pemungutan dan
Penghitungan Suara sesuai
dengan  peraturan  yang
berlali

1005

10.

Persentase kegmatan
pengucapan sumpah/janji
anggota DPRD Kabupaten
Donggala

Terlaksananya evaluasi
pelaksanaan pemungutan
dan penghitungan suara

—rm ey

| Laporan

Persentase fasilitasi
penyiapan sumpah janji
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Persentase pelaksanaan 1007
kegiatan sumpah janji tepat

waktu dan sesuai dengan

peraturan vang berlaku

11, | Terlaksananya  Penetapan | Persentase pelaksanaan 100%
Hasil Pemilu tehapan hasil pemilu

Persentase penyelesalan 100
senghketa penelapan hasil
pemilu sesuai | dengan
aturan yang berlaku

12. | Terlaksananya Pengelolaan | Persentase KPU Kabupaten 100%
Keuangan dan Barang Milik | vang Menyvampaikan
Negara Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran
berbasiz SIMONIKA vang
Tepat

Waktu dan Valid

Persentase  Satlker  yvang 100%
menyelesaikan Pembayaran
Gaji dan Tunjangan pegawai

tepat waktu
13. | Terlaksananya Operasional  Persentase Dulungan 100%,
Perkantoran dan Dukungan | Operasional dan Sarana
Jarana Prasarana Prasarana Satker

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
1. Terwujudnya Sumber Dava Manusia dan Lembaga KPU vang

berkualitas
| I 2 3
1 Nilai Evaluasi atas akuntabilitas Kinerja KPU B

2 | Nilai Evaluasi atas peiaksanaan Reformasi | B0%
Birokrasi KPU

2. Terwujudnya Perencanaan Program dan Anggaran

1 2 . 3

1 | Terwujudnya Perencanaan Program dan | 1 Laporan
ANgEATan
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3.  Terwujudnya Penyvelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan

i 2 3

1 | Persentase Pegawal yang telah mengikuti 100%
pendidikan dan pelatthan dalam rangka

peningkatan kompetensi SDM di bidang

kepemiluan |

4. Terwujudnya Sosialisasi/Penyuluhan / Bimbingan Teknis Tahapan

Pemilu
1 2 3
1 | Persentasc pelaksanaan sosialisasi pendidikan 100%

pemilih kepada masyvarakat umum, pemilih

......

2 | Persentase partisipasi pemilih vang T77.5%
menggunakan hak pilih dalam pemilu

3 | Persentase pengelolaan informasi melalui PPID 100%
dan E-FPID

4 | Persentase Informasi dan publikam tahapan 100%%

pemilu melalui website resmi dan media sosial

KPU Kabupaten Donggala

5. Terwujudnya Pengelolaan Sarana Teknologi Informasi
Komunikasi

1 2 3

1 | Persentase sarana dan prasarana teknologi 100%,
informasi untuk sistem informasi yang
aman dan handal

2 | Persentase aplikasi KPU yang diterapkan | 100%,

secara terintegrasi

dan

6. Meningkatnya Pelayanan Informasi Hukum dan Peraturan Pemilu

kepada masyarakat

! 2 3
! | Persentase penyajian  informasi hukum dan | 100%
peraturan melalui aplikasi berbasis web (JDIH
| KPU Kabupaten Donggala)
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7. Terwujudnya Perencanaan dan Pelaksanaan Kampanye Peserta
Pemilu

Terlaksananya I’eneml:nﬂn Jadwal Kampanye ll..apnmn
Peserta Pemilu
2 | Persentase kegpiatan kampenye Pemilu yang 100%,
damai, taat aturan dan sesuai  dengan
ketentuan perundang-undangan

8. Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan data kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik Pemilu

| 2 3

1 | Persentase kesiapan angegaran pengadaan 100%,

dan distribusi logistik Pemilu
2 Persentase pelﬁksanaan pe-nga::laan dan 100%

distribusi logistik Pemilu

3 | Persenlase penyimpananan dan invelarisasi 100
dolumen logistik pemilu

4 Tér'iaﬁmmn}'ﬂ. Laporan Pengadaan dan 1 Laporan
Pendistribusian Logistik Pemilu

9. Terlaksananya Pemungutan dan Penghitungan Suara Pemilu

W Gt
1

Persentase kemﬂpﬁm anggaran  tahapan 100%
pemungutan dan penghitungan suara
2 | Persentase Pelaksanaan Pemungutan dan 100%
Penghitungan Suara sesuai dengan peraturan
yvang berlaku

3 | Terlaksananya evaluasi pelaksanaan | 1 Laporan
pemungutan dan penghitungan sugra

10. Persentase kegiatan pengucapan sumpah/janji Anggota DPRD
Kabupaten Donggala

i 2 %)

1 | Persentase fasilitast penylapan sumpah janji 100%%

2 | Persentase pelaksanaan keglatan sumpah 100%
janiji tepat walktu dan sesuai dengan
peraturan vang berlaku
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11. Terlaksananya Penetapan Hasil Pemilu

i 2 3
Persentase pelaksanaan tahapan hasil pemilu 100540
"2 | Persentase pﬁyelésﬁ.[&n sengketa penetapan 1005
hasil pemilu sesuai dengan aturan yang
! berlaku

12. Terlaksananya Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

1 2 =3

1 |Persentase  KPU  Kabupaten  yang 100%
Menyvampaikan Laporan Pertanggungiawaban
Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA
yang Tepat
Waktu dan Valid

2 | Persentase Satker vang menyelesaikan 100%
Pembayaran Gaji dan Tunjangan pegawai
| tepat waktu

13. Terlaksananya Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana

Prasarana

! 2 it
1 Persentase Dukungan Operasional dan

Sarana Prasarana Sather
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BAB III
AKUNTAEILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
Pengukuran Kinerja terhadap Perjanjian Kinerja KPU Kabupaten Donggala

Tahun 2024 :
No. Sasaran Kinerja Target | Realisasi | Capaian
(%) (%e) o)
! 2 3 4 5
8asaran 1 : Terwujudnya SBumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang
berkualitas

1 Milat Ewalussi atas skuntabilitas B - |
Kinerga KPU
2 | Nilai Ewvaluasi atas pelaksanaan BO% -
Reformasi Himbu‘.—!.ﬂi_EEFU
Sasaran 2 : Terwujudnya Perencanaan Program dan Anggaran
1 | Terlaksananyva Perencanaan 1 1 Laporan 100%,
Program dan Penganggaran Pemilu | Laporan

Sasaran 3 : Terwujudnya Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan

am =St e N -

1 | Persentase Pegawal vang telah 100 %% 100 1040 s
mengikuti pendidikan dan
pelatinan dalam rangka

peningkatan kompetensi SDM di
bidang I{e_pemituan
Sasaran 4 : Terwujudnya Sosialisasi/Penyuluhan /| Bimbingan Teknis

Tahapan Pemilu

1 | Persentase pelaksanaan sosialisasi 100% 100% 100 %
pendidikan pemilih kepada
masyarakat LATYILALT, pemilib
pemula, perempuan dan disabilitas i

2 | Persentase partisipasi pemilih yang | 77.5% BO% 100% |
menggunakan hak mlih  dalam
pemilu R o

3 | Persentase pengelolaan informasi 100% 100% 10:0%
melalui PPID dan E-PPID =

4 | Persentase Informasi dan publikasi | 100% 100% 100%

tahapan pemilu melalui  website
resmi dan media sosial KPU
Kabupaten Donggala

Sasaran 5 : Terwujudnya Pengelolaan Sarana Teknologi Informasi dan
Komunikasi

1 | Persentase sarana dan prasarana | 100% 1009 100 %
teknologl informasi uniuk sistemn
mformasi yang aman dan handal |

3 |Persentase aplikesi KPU yang| 100% | LD0% 100%
diterapkan secara terintegrasi |

= e e =
Tahapan Pemilu

Laporan Kinerfa Ketua KPU Kabupaten Donggaia
Tahun 2024



Komisi Pemilihan Umurn Kabupaten Donggala

| Terlaksananyva

Pembayaran
Honorarium dan Operasional PPK,
PPS dan KPPS)

1
Laporan

1 Laporan

Terlaksanyan Bimbingan Teknis
Pemungutan dan Penghitungan
Suara PPK, PPS dan KPPS

Laporan

i 1 Laporan

Evaluasi dan Monitoning Kinena
PPK dan PPS

1
Laporan

I Laporan

e

Basaran T
Peserta Pemilu

: Terwujudnys Perencanaan dan Pelaksanaan Kampanye

Terlaksananya Penetapan Jadwal |
Kampanye Peserta Pemilu I

Persentase  kegatan H'..:r.l'.I.'I]J_HIl}“I:
Pemilu yang damai, taal aturan dan
se5LAl dengan ketentuan

perundang-undangan

1
Laporan

100%:

1 Laporan

100 %

100 %

100 %

Sasaran 8 : Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan data kebutuhan,

logistik Pemilu
1 | Persentase |kesiapan anggaran | 100% | 100 % 100 %
pengadaan dan distribusi logistik
Pemilu
2 | Persentase pelaksanaan pengadaan | 100% 100 % 100 %
dan distribusi logistik Pemilu
3 | Persentase penyimpananan  dan | 100% 100 % 100 %
invetarisasi dokumen logistik
pemilu
4 | Terlaksananya Laporan Pengadaan | | 1 Lapora | 100% |
. dan Pendistribusian Logistik Pemilu | Laporan

Sasaran 9 : Terlaksananya Pemungutan dan Penghitungan Suara Pemiln

sumpah janji tepat waktu dan
sesual  dengan  peraturan  yang

berlaku

1 | Persentase kesiapan anggaran | 100% | 100% 100 %
tahapan PEMUNEULAN dan
penghitungan suara
2 | Persentase Pelaksanaan 100% | 100% 100%
Pemungutan dan Penghitungan
Suara sesual dengan peraturan
yang berlaku
3 | Terlaksananya evaluast 1 1 Laporan 1004
pelaksanaan pemungutan dan | Laporan |
| penghitungan suara .
Sasaran 10 : Persentase kegiatan pengucapan sumpah/janji anggota
DPRD Kabupaten Donggala
1 |Persentase fasilitesi penviapan | 100% 100 % 100 %
sumpah janji
2 | Persentase ;_J-;;léksanaan kegiatan 100% 100% 100 % |
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1 | Persentase pelaksanaan tahapan | 100% 100% | 100% |
hasil pemilu -

a Persentase penyelesalan senghketa 1005 1004 1N,
penetapan hasil  pemilu  sesuai
dengan aturan yang berlaku |

mm:mmwmmm

Negara
1 | Persentase KPU Kabupatem yang | 100% 100 | 100 %o
Menyampaikan Laporan -

Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran berbasis SIMONIKA yang | !
Tepat Waktu dan Valid , o
Persentase Satker yang 1O 100% 1040 %%
menyelesaikan Pembayaran  Gaji
dan Tunjangan pegawai tepat waktu
Sasaran 13 : Terlaksananya Operasional Perkantoran dan Dukungan
Barana Pragarana

1 Persentase Dukungan Operasonal 100% 1000, 100 %
dan Sarana Prasarana Satker

BJ

KPU Kabupaten Donggala secara umum terus meningkatkan capaian
kinerjanya dengan dukungan dan komitmen atas peran aktil dari semua
anggota dan secretariat KPU Kabupaten Donggala. Selanjutnyva analisis
dan evaluasi capaian kinerja tahun 2023 dapat dijelaskan sebagai berikut :
1. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang

berkualitas

KPU Kabupaten Donggala menetapkan sasaran sirategis *Terwujudnya
Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas”. Sejalan
dengan prinsip - prinsip good governance dan clean governance, KPU selalu
berupaya untuk menyajikan laporan akuntabilitas dan kinerja sesuai
dengan aturan. Sasaran im merupakan bentuk pertanggungjawaban KPU
Kabupaten Donggala dalam melaksanakan tugas dan fungsi organisasi
serta pelaksanaan kegiatan sesual dengan Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan sebelumnya.

Penilaian dilakukan secara keseluruhan dari tingkat Pusat hingga tingkat
Kabupaten/Kota. Langkah -langkah perbaikan terus dilakukan KPU guna
meningkatkan Nila1 Akuntabilitas Kinerja KPU dan tingkat Pusat hingga
ke tingkat KPU Kabupaten/Kota. Pada tahun 2024 belum dilaksanakan
penilaian akuntabilitas. Penilaian akuntabilitas Kinerja juga dapat dilihat
dari besaran serapan anggaran vang telah dicapai selama tahun 2024,
Serapan anggaran yang dicapai merupakan wujud capaian outpul yang

diperoleh sesual dengan target yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja Ketua KPU Kabupaten Danggala
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2. Terwujudnya Perencanaan Program dan Anggaran
Komisi Pemilihan Umum adalah lembaga penyelenggara Pemilihan Umum

vang bersifat nasional, tetap, dan mandiri dalam melaksanakan Pemilihan
Umum untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Presiden dan
Wakil Presiden secara langsung oleh rakyat serta memilih Gubernur,
Bupati dan Walikota secara demokratis. Ketentuan Pasal 12 huruf a
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
menyebutkan bahwa dalam penvelengearaan Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum bertugas untuk merencanakan program dan anggaran
serta menetapkan jadwal tahapan Pemilu. Dalam merencanakan program
dan anggaran, kerangka acuan yang digunakan adalah Rencana Strategis
{Renstra)] Komisi Pemilihan Umum yang ditetapkan melalui Keputusan
Komisi Pemilihan Umum. Keputusan tersebut memuat tentang uraian
visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan prioritas
sesual dengan tugas, wewenang, dan kewajiban Komisi Pemilihan Umum
selama rentang waktu yang ditetapkan dalam Renstra tersebut.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
menyebutkan bahwa keuangan Negara dikelola secara tertib, taat pada
peraturan perundang-undangan, efisien, ekonomis, efektif, transparan,
dan bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan dan
kepatutan. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Majelis
Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, dan Dewan Perwakilan Daerah juga mengamanatkan
bahwa Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara adalah sebagai wujud
dari pengelolaan keuangan negara yang ditetapkan setiap tahun dengan
undang-undang dan dilaksanakan secara terbuka dan bertanggung jawab
untuk sebesar-besarmya  untuk kemakmuran rakyat. Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara disusun dengan berpedoman kepada

Eencana Kerja Pemerintah (RKP), kerangka ekonomi makro, dan
pokokpokok kebijakan fiskal.

Pada Tahun Anggaran 2024, KPU Kabupaten Donggala melakukan Revisi
DIPA sebanyak 12 kali termasuk Revisi Pengesahan Hibah Pelaksanaan
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Donggala Tahun 2024.

Laporan Kinerja Ketua KPU Kabupaten Donggala
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3. Terwujudnya Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai penyelenggara Pemilihan
Umum dan Pemilihan Kepala Daerah, diperlukan Sumber Daya Manusia
yang berkompeten dan bertanggung dalam pelaksanaan repulasi
pelaksanaan tahapan Pemilihan Umum dan Pemilihan Kepala Daerah.
Oleh karena 1tu, dibutuhkan Pelatihan Teknis Kepemiluan yang berguna
mewujudkan Sumber Daya Manusia yvang mampu menjalankan tahapan
pelaksanaan Pemilihan Umum dan Pemilihan Kepala Daecrah seria
mampu menjawab tantangan pelaksanan Pemilihan Umum dan
Pemilihan Kepala Daerah sesuai dengan peraturan vang berlaku.

KPU Kabupaten Donggala turut serta hadir sebagai peserta pada
Pelatihan Teknis Kepemiluan vang diselengpgaran oleh Komisi Pemilihan

Umum Republik Indonesia dan KPU Provinsi Sulawesi Tengah,

[ GELASA TX dRNUAR T034& )

HELU DONGGALA GELAR RARAT ECOFORDINASI DA TRARIMNIMG OF
TRAINERS FASILITATONR PREK DALAM BIMBINCAN TEENIS KPPS PADA
PERILIHAN LikUM TAMUM 2024

4. Terwujudnya Sosialisasi/Penyuluhan / Bimbingan Teknis
Tahapan Pemilu

Kegiatan vang akan dilakukan oleh KPU Kabupaten/Kota adalah :

A. Pengelolaan dan Pelayanan Informasi Publik,
Fasilitasi Pengelolaan Informasi Publik adalah kegiatan untuk melayani

permohonan informasi yang masuk ke PPID KPU Kabupaten /Kota

B. Pengelolaan dan Fasilitasi Kerjasama Hubungan Antar Lembaga.

Dalam rangka melaksanakan hubungan antar Lembaga vyang

Laporan Kinerja Ketua KPL Kabupaten Donggala
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berkelanjutan dan  berkesinambungan, KPU Provinsi dan KPU
Rabupaten/Kota melakukan kegiatan penguatan hubungan antar
lembaga, kegiatan ini ditujukan untuk mensinergikan, mensukseskan dan
meningkatkan partisipasi masvarakal dalam Pemilu dan Pemilihan
Serentak Tahun 2024,

Beberapa langkah kerja yang dilakukan dalam mencapai target yvang
diperlukan adalah sebagai berikut:

- KPU Provingi dan KPU Kabupaten/Kota melakukan sosialisasi
penguatan hubungan antar lembaga dalam rangka meningkatkan
partisipas: Masyarakat

- melaksanakan Kegiatan penguatan hubungan antar lembaga, KPU
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota, dengan berpedoman pada buku
Petunjuk Teknis Hubungan Antar Lembaga yang disusun oleh KPU

- melaksanakan kegiatan sosialisasi penguatan hubungan antar
lembaga dengan melibatkan Narasumber dan KPU, Akademisi, Media,
Kementerian/Lembaga dan Tokoh Masyarakal /local point yang mampu
menjalin kerjasama, membangun jejaring dan menggugah kesadaran
politik masyarakat untuk meningkatkan partisipasi masyarakat

- pelaksanaan kegiatan sosialisasi penguatan hubungan antar lembaga
di KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota harus dikcordinasikan
terlebih dahulu dengan KPU dalam pelaksanaannya sesuai jadwal
kegiatan yang telah dibuat

- kegiatan tatap muka/luring dilaksanakan dengan menyesuaikan
alokasi anggaran (peserta dari Kementenan /Lembaga Pemernintah, Non
Pemerintah, Lembaga Kemasyarakatan dan Stakeholder)
sosialisasi hasil Nota Kesepahaman/Perjanjian Kerjasama Kepada
Kementerian/Lembaga Pemerintah, Lembaga Non Pemerintah,
Lembapa Kemasyarakatan dan Stakeholder mengenai Kebijakan KPU
dalam Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024
dan

- KPU Kabupaten/Kota wajib untuk menyusun laporan dan dokumentasi
kegatan Hubungan Antar Lembaga.

C, Fasilitasi Pendidikan Pemilih Segmen Perempuan, Pemula dan
Disabilitas

Kegiatan ini dilakukan dalam rangka sosialisasi mekanisme atau proses

dalam mendidik pemilih dengan segmen perempuan, pemula dan

28
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disabilitas, Program kerja inl menjadi penting bag KPU karena merupakan
salah satu program kerja Nasional yang ditargetkan KPU dapat
meningkatkan partisipasi masyarakal dalam pelaksanaan Penmulu dan
Pemilihan Serentak Tahun 2024,

Output vang ingin dicapai dari kegiatan yang dilaksanakan adalah ;

terlaksanakannya keterbukaan informasi publik di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota;

terlayaninya pemohon informasi baitk yang datang secara langsung
maupun melalui e-PPID KPU Kabupaten /Kota;

- ter-updatenya data dan informasi di laman e-PPID KPU
Kabupaten/Kota;
meningkatnya kapasitas dan kemampuan dalam pengelolaan Informasi
Publik dan Kehumasan;

- terlaksanakannya sosialisasi penguatan Hubungan Antar Lembaga
dalam rangka meningkatkan partisipasi Masyarakat;

- terlaksanakannya hubungan baik dan berkKesinambungan antara KPU
Kabupaten/Kota dengan Kementerian/Lembaga Pemerintah, Lembaga
Non Pemerintah dan Lembaga Kemasyarakatan;

- terjalinnya kerja sama dalam bentuk Perjanjian Kerjasama (PR3]
dengan Kementerian/Lembaga Pemerintah, Lembaga Non Pemerintah
dan Lembaga Kemasyarakatan,
terlaksanakannya sinergisitas kebijakan dan program Kegiatan dengan
Kementerian/Lembaga Pemerintah, Lembaga Non Pemenntah dan
Lembaga Kemasyarakatan;
terlaksanakannya supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan
Perjanjian Kerja sama [PKS) KPU Kabupaten/Kota di wilayah kerjanya;
tersedianya dokumen laporan pelaksanaan kegiatan Hubungan Antar
Lembaga di KPU Kabupaten/Kota; dan

- terlaksanakannya kegiatan Fasilitasi Pendidikan Pemilih Segmen
Perempuan, Pemula dan Disabilitas dalam upaya meningkatkan

partisipasi masyarakat pada Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun
20249,

Laporan Kinerfa Ketua KPL Kabupaten Donggala
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5. Terwujudnya Pengelolaan Sarana Teknologi Informasi dan
Komunikasi

KPU Kabupaten Donggala memastikan kesiapan sarana dan prasarana
teknologi miormasi sebagai penunjang penyelesaian  lugas-tugas
perkantoran.

Penerapan teknologl informasi dapat dilihat dan penggunaan aplikasi
SIDALIH berbasis web online yang digunakan oleh Komisi Pemilihan
Umum uniuk menyusun dan menetapkan Dafiar Pemilih dalam
Pemilihan Umum dan Pemilihan Seretantak Tahun 2024,

6. Terwujudnya Fasilitasi Badan Adhoc Dalam Penyelenggaraan
Tahapan Pemilu

Kegiatan yang akan dilaksanakan di tingkat KPU Kabupaten/Kota adalah
terkait dengan dukungan kegiatan persiapan Tahapan Pemilu dan
Pemilihan Serentak Tahun 2024, vaitu Koordinasi Pembentukan Adhoc.
kegiatan tersebut di atas merupakan kegiatan Prioritas Nasional (PN)
dalam mendukung Tahapan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024,

yvang mencakup :

. koordinasi Pembentukan Adhoc di tingkat Kecamatan dan

Kelurahan/Desa;

L £ ]

pelaksanaan Seleksi Adhoe di tingkat Kecamatan dan Kelurahan /Desa;
3. pembayaran Honorarium Adhoc; dan
b

. pemenuhan Biaya Operasional Adhoc.
Output yvang ingin dicapal dari kegiatan yang dilaksanakan adalah
terlaksanakannya kegiatan sebagaimana tersebut di atas, dilaksanakan

untuk mencapai hasil, vaitu :

|. terlaksananya kegiatan koordinasi pembentukan Badan Adhoc secara
tepat waktu;

=

terlaksananya kegiatan pembentukan/seleksi Badan Adhoc secira

tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. terlaksananya pembayaran honorariun Badan Adhoc sesuai dengan
standar yang ditentukan oleh kementerian keuangan; dan

4. terlaksananya tahapan pemilu di tingkat PPK dan PPS dengan lancar
dan laporan yvang lengkap dan dapat dipertanggungjawabkan.

KPU Kabupaten Donggala melakukan pengawasan dan monitoring

30
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pelaksanaan anggaran khususnya belanja honorarium, belanja bahan dan
belanja barang non operasional kebutuhan badan adhoc Pemilihan Umum

dan Pemilihan Serentak Tahun 2024 di wilayah Kabupaten Donggala.

7. Terwujudnya Perencanaan dan Pelaksanaan Kampanye Peserta
Pemilu

Dalam mencapai target kegiatan yvang ditetapkan maka dialokasikan
anggaran yang digunakan untuk kebutuhan persiapan pelaksanaan
kampanye, pencetakan dan pemasangan alat peraga kampanye,
pelaksanaan deklarasi kampanye damai serta evaluasi dan laporan

kegiatan Kampanye Pemilu,
Output yang ingin dicapal dan kegiatan vang dilaksanakan adalah :

1. terlaksanakannya persiapan tahapan pelaksanaan Kampanye;

2. tersampaikannya visi, misi, program dan/atau informasi lain Peserta
Pemilihan Umum dan Pemilihan Serentak kepada masyarakat:

3. lerfasilitasinya pelaksanaan tahapan kampanye Pemilihan Umum dan
Pemililhan Serentak; dan

4, terlaksanakannva evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan

kampanye.

|- | e

I FsGR L, T FE LR T & )

KU ONGGALA GELAR RAPAT KOORDIMNASI TERKAIT EVALUASI
TaAHAPAN KAMPANYE DalLAM PEMILIHAN UMLUM TAHLUN 20246
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8. Terlaksananya  Fasilitasi Pengelolaan data  kebutuhan,
pengadaan, pendistribusian serta pemeliharaan dan inventarisasi
logistik Pemilu

Kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja diantaranya:

a. melakukan pengelolaan logistik, pengolahan data logistik dan
pencatatan logistik Pemilu/Pemilihan;

b. melakukan analisa perencanaan kebutuhan dan anggaran logistik
Pemilu/Pemilihan;

¢, melakukan persiapan logistik, pemetaan distribus:, termasuk
penentuan jalur-jalur prioritas dan biayanya;

d. melakukan pemeliharaan dan inventansasi logistik Pemilu;

e, melakukan koordinasi denpan Satker KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten [ Kota secara berjenjang; dan

f. membuat laporan pelaksanaan kegiatan sebagai bahan kebijakan KPU.

Output vang mngin dicapai dan kegiatan yvang dilaksanakan adalah
terlaksanakannya Kegliatan sebagaimana tersebut di atas, dilaksanalkan

untulk mencapal hasil, yaitu:

- tersusunnya perencanaan logistik yang tepat sesuai kebutuhan dan
regulasi vang berlaku;

- terlaksananya penguatan Kelembagaan bidang pengadaan barang dan
jasa di tingkat Satker; dan
tersusunnya dokumentas: dan laporan pengelolaan logistik dengan
bk,

[ WAPMTS, o FENRLRANY 20T% )

KPP DOMCOALMS GELAR RAPAT HOORDINASI BERSAM A STAKEHOLDLE
EABUPATEN DOMNGLALS TERNAIT PERSIAPAN DMISTRIBUSLS LOCISTIE PFEMILL
TaHLUN 024 SEHALICUS DIRAMORAINAN DEMGAN PENYEGFELAN HKOTAK
SUARA SECARA SIMBOLIS
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keterangan gambar : Proses Pengawasan Pelipatan Surat Suara
Pemiilu 2024 aleh Bawasiu Kabupaten Donggala

Keterangan gambar ! Upacara Pelepasan Distribusi Logistik Pemilu
2024 ke Badan Adhok se Kabupaten Donggalaa

9. Terlaksananya Pemungutan dan Penghitungan Suara Pemilu

Dalam mencapal target kegiatan yvang ditetapkan maka dialokasikan
anggaran yvang dipergunakan untuk dukungan kegiatan berupa ATK,
konsumsi rapat, perjalanan dinas, honor kelompok kerja atau kebutuhan
lain vang diatur dan ditetapkan KPA masing-masing Satker dalam

mendukung pelaksanaan kegatan tersebut.

Output vang ingin dicapai dan kegiatan vang dilalkksanakan adalah adanya
pemahaman terhadap proses pemungutan dan penghitungan serta

rekapitulasi Suara Pemilu kepada Satker KPU Kabupaten/Kota, Panitia

Laporan Kinerja Ketua KPLU Kabupaten Donggala
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Pemilihan Kecamatan (PPK), dan Panitia Pemilihan Suara (PPS) dengan
baik, schingga Satker dapat melaksanakan tahapan tersebut dengan baik.

10. Persentase kegiatan pengucapan sumpah/janji anggota DPRD
Kabupaten Donggala

Output yang ingin dicapai dari kegiatan vang dilaksanakan adalah

ketersedinan anggaran dan sarana pendukung lainnva dalam proses

pelaksanaan pengucapan sumpah/janji anggota DPRD Kabupaten

Donggala terpilih Tahun 2024,

11. Terlaksananya Penetapan Hasil Pemilu

Cutput vang ngin dicapm dan kegatan vang dilaksanakan adalah
ketersediaan anggaran dan sarana pendukung lammnya pada pelaksanaan
tahapan dan penyelesaian sengketa hingga penetapan hasil Pemilihan

Umum Tahun 2024 sesual dengan peraturan vang berlaku.

o Wy &g W
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EPu HARUPATEN DONGGCGALA MENGELAR RAPAT PLEND TERBL'HA
PEHNETAPRAN PERGLEHAN KURSI PARTAI POLITIKE AN PENETAPAM
CALON TERPILIH ANGGOTA DPRD MABUPATEN DONGGALMA
DALAR PEMILIHAM UWMUM TAHUN 2024

12. Terlaksananya Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

Dalam pelaksanaan anggaran, KPU Kabupaten Donggala telah
menerapkan penggunaan aplikasi SIMONIKA dalam proses penyusunan
Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan Angaran.

Beberapa manfaal aplikasi SIMONIKA (Sistem Informasi dan Monitoring

Keuangan) antara lain sebagai berilout:

Laporan Kinera Ketua KPLU Kabupaten Dongaaia
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a. aplikasi SIMONIKA berbasis web sehingga operator dapat mengerjakan

Laporan Penggunaan Anggaran secara cepal, dimanapun dan kapan
pun dengan menggunakan laptop, tablet dan handphone

b. aplikasi SIMONIKA dapat menyajikan profil setiap Satker KPU meliputi
jumlah anggaran dan realisasi, strukiur organisasi, jumlah Pegawai
Organik/Non Organik, KPA/PA, Bendahara, Pengelola Keuangan dan
nomor reckening bank seluruh Satker KPU Provinsi/KIP Aceh dan
KPU /KIP Kabupaten / Kota;

c. melalui aplikasi SIMONIKA, Pimpinan di KPU Rl dan Pimpinan KPU
Provinsi/KIP Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota dapat memonitor
kegintan Satker KPU secara periodik sesuai Kebutuhan, dapat dilibat
perhan, bulan atau 1 {satu) tahun berjalan;

d. aplikasi SIMONIKA dapal menyajikan informasi-informasi kebijakan
vang dikeluarkan oleh KPFU Rl sebagai pedoman KPU di tingkat Satker.

Ketua KPU Kabupaten Donggala selaku Divisi Kevangan, Umum dan
Logistik turut mengawas) pelaksanaan dan pertanggungiawaban anggaran
pada Satuan Kerja KPU Kabupaten Donggala

13. Terlaksananya Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana
Prasarana

Dalam mencapai target kegiatan yang ditetapkan maka dialokasikan
anggaran yang dipergunakan untuk dukungan kegiatan berupa ATE,
konsumsi rapat, perjalanan dinas, honor kelompok Kerja atau Kebutuhan
lain vang diatur dan ditetapkan KPA masing-masing Satker dalam
mendukung pelaksanaan kegiatan perkantoran.

35
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B. REALISASI ANGGARAN

Realisast Anggaran Tahun Anggaran 2024 pada EPU Kabupaten Donggala
dapat diuraikan pada tabel berikut:

(2)

(3

iq X fj-

6

Fasilitnsi Pengeloli
Desnin Surat Suara,
Mokumentasi, Dacrah
pemilihan dan Alokas:
Kurst

34.916,186.000

100%.

32.016,130,800

90,90

Perencanain dan
Pengganggaran Pemilu

BO7,117.000

10096

896,605 407

69,64 |

Penyelengparaan
Pelatihan Telmis

Eepemiluan

L8 540,000

1%

104 465740

Q0. 03

Sosialisasi [
Pemvuluhan /
Bimbingan Teknis
Tahapan Pelakranaan

205,954.000

100%

205.706.967

Persiapan Kebuthan
Saran IT Pemilu

9.161.000

100%,

9.133.000

99,88

99 69

Pengelolaan Sarana IT
Pemalu

734479000

100%,

74 469 888

99,99

Honorarium Badan
Adhok

18,293 S08.000

100%

18.286.607.781

99 96

Pengelolaan
kKampurnyve Pemilu

8.220.000

100%:

8218000

99,98

Penyiapan darn
Pengelolaan Logistik
Pemilu

26830000

100%

26830000

100,00

Pengelolaan

Pengadaan Barang
dan Jasa

1.426.913,000

100%

1.426:406: 233

09,96

Il

Pengelolaan
Dokumentast Logistik

19.651.000

1 00

19.644.000

09 Of |

12

Fasilitesi Penviapan
Tahapan Pemungutan
dan Penghitungan
Suara

36,259,000

1 CH

36.255.422

49,50 |

L3

Pelaksanasn Tahapan
Pemungutan dan
Penghitungan Suara

3427 400,000

10407

2427125 000

99,99

i<

Evaluas: Pelaksanaan
Pemungutan damn
Penghifungan Suarn

7. 161.000

100%%

7150400

949,85 |
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15 | Fasilitasi Penyiapan i H,1 124400 TERFGD TDE0 98,37
Sumpah Janji

16 | Pelaksanman Kegiatan | (3,030 100 LF}
Sumpah Janji

17 | Pelaksanaan Tahapan |  4.575.000 |  100% 4.550.000 | 9945 |
Penetapan Hasil
Femilu

18 | Penyelesaian Sengheta 25.646.000 | 0% 25.615.240 | 99,88
Penetapan Hasil
Femilu

19 | Layanan Perkantoran 2.244.253,000 ke 2.243.443.223 04 495

Chaji dan Tunjangan

20 | Layanan Perkantoran 1a7.132.000 1D0% 197.111.172 09 09
Operasional dan
Femeliharaan Kantar

JUMLAR 59.933, 507,000 TOEr 09923448371 09,98

KPU Kabapaten Donggala mengelola Dana Hibah Pemilihan Kepala Bupati
dan Wakil Bupati Donggala Tahun 2024 sebesar Rp. 37.295.187.000,- (Tiga
Puluh Tujuh Milyar Dua Ratus Sembilan Puluh Lima Juta Seratus Delapan
Puluh Tujuh Ribu Rupiah) vang diperoleh berdasarkan Adendum Naskah
Perjanjian Hibah Nomor 032/1473/KESBBANGPOL/2024 DAN Nomor
747 /KU 07-NK/7203/2024 Tanggal 23 Agustus 2024 Tentang Pelaksanaan
Dana Hibah Penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Donggala
Tahun 2024.

Laporan Kinerfa Ketua KPU kabupaten Donggala
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja adalah dokumen yang berisi gambaran perwujudan
kewajiban suatu lembaga instansi dalam menjalankan tugasnyva, untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan Misi
Organisasi, dalam mencapai sasaran dan tujuan vang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis dalam rangka perwujudan good governance.

Selain itu, juga digunakan sebagai alat ukur keberhasilan suatu
orgamsasi dalam mencapai tujuan, sasaran atau kegiatan utama serta dapat
pula digunakan sebagail fokus perbaikan kinerja di masa yvang akan datang.
Kuncinya adalah penekanan pada tujuan, sasaran atau program kegiatan
yvang perlu mendapat perhatian sebagai ukuran keberhasilan.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan Kinerja Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Donggala dimasa yang akan datang, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Donggala secara konsisten akan melaksanakan
berbagai kegiatan dalam membantu Komisioner dalam penvelenggaraan
Pemilu vang semakin berkualitas. Atas hasil pengukuran capaan kinerja
vang dituangkan dalam bentuk Laporan Kinerja (LKjj Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Donggala Tahun 2024 sebaga bahan acuan dalam rangka
pencapaian sasaran strategis tahun 2020 - 2024,

KPU HKabupaten Donggala terus melakukan upaya perbaikan
konsistensi penetapan sasaran, indikator sasaran, Indikator Kinerja Utama
(IKU} dan targetnya. Selain itu, perlu dibangun sistem-sistem vyang
mendukung optimalisasi pencapaian kKinerja seperti sistem pencatatan,
sistem pengumpulan dan pengolahan data kinerja vang memadai sehingga
data yang disajikan dapat menyajikan kesahihan Penyusunan Laporan
Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Donggala, hanya akan menjadi
pemenuhan kewajiban formal belaka jika tidak ada komitmen yang kuat dan
pimpinan dan pegawai untuk mengimplementasikan Kinerja terpadu dan
berkesinambungan.

Secara umum Program dan Kegiatan KPU Kabupaten Donggala selama
Tahun 2024 sebagaimana vang tercantum dalam DIPA Tahun Anggaran 2024
dari sasaran strategis yang ditetapkan dalam 2 {dua) Program, Kegiatan dan
Output dapat direalisasikan. Dari data pencapaian kinerja dari KPU
Kabupaten Donggala dapat menjadi pemacu semangal dan motivasi dalam

Laporan Kinerfa Ketua KPU Kabupaten Donggala
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melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai penyelenggara Pemiithan Umum
vang memiliki integritas, profesional, mandiri, transparan dan akuntabel
demi terciptanya demokrasi Indonesia yang berkualitas berdasarkan
Pancasila dan UUD 1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia,
sehingga Visi dan Misi KPU Kabupaten Donggala dapat terwujud guna
mendukung tercapainyva Visi dan Misi Komisi Pemilihan Umum Republik
Indenesia.

Kiranya Laporan Kinerja KPU Kabupaten Donggala ini dapat memenuhi
kewajiban sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan
keputusan guna peningkatan kinerja di masa mendatang. Laporan Kinerja ini
diharapkan dapat menjad: salah satu sumbangan penting dalam penyusunan
dan implementasi : Rencana Kerja (Operational Plan), Rencana Kinerja
(Performance Plan), Rencana Anggaran (Financial Plan) dan Rencana Strategis
(Strategic Plan) pada masa-masa mendatang. Namun kami menyvadari bahwa
Laporan Kinerja ini masih belum memenuhi harapan, untuk itu kritik dan
saran sangal kami harapkan dermi perbatkan untuk tahun mendatang.

Donggala, Januari 2025
KOMISI PEMILTHAN UMUM
KABUPATEN DONGGALA

Laporan Kinerja Kefua KPL Kabupaten Donggala
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN DONGGALA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiil, transparan, dan
akuntabel serta berorienlas: pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhia
Jabatan : Retua KPL Kabupaten Donggali

Berjangi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
me, dalamn rangkn mencapal target kmerja jangka menengah seperti vang lelah
diterapkan daiam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab
kami

Dongeala, 15 Pebruar 2024
Komisi Pemilihan Umum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KPU KABUPATEN DONGGALA
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KPUKABUPATEN DONGGALA
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I [Terwujudnya Sumber Dava [Nilod Evinluesi oles B Pergelolaan Keuangan | Pengelolaan Keuangan dan
Mamisia dan Lembogs KPU fakuntabititas Kinerjn KU |tian Barang Milik Negara| Barang Milik Negarn
yvang berkunlias
Nilai Evaluasi atas Bt Penyusunan Laporan Penyvusunan Laporun
pelaksansan Reformasi Relormosi Birokeasi Reformast Hirokeeik
Birokrasi KPU
1 |Terwujudnva Perencanaan | Terlaksananyn Perencanagn | Lapomn | Pengelolakn Rencuans, Rapst Pembahasan 543 835, D)
Program dan Anggarin Progmam dan Peoganggarmn Progrum dun Angparan |Pérencanaan Anggarun,
Premilu Kebutuhan Pemily Perjalanan Dimis
menghadin undangan
kegiatun, perjelanan dinas
dadarn ranpka koordines) [
konsultusl / monitoring
diam evilidssi
3 |Terwujudnys Persentnne Pegawan vng oD | Pendidikan dan Rapat Internal, Perjalinan | 05, 160,000
Penyvelengpursan Pristiban  |telah mengikuti pendidikan Pelatihan Teknis dinas dalam rangki
Teknis Kepemiliun dan pelatihan dalam rangka Kepermiiuan menghadin undangan dan
peninghatan kompetensi 30M mengikuti bimtek, btaya
di bidang kepemiluan dilcda
3 [Terwujurdnys Persentase pelaksanaan L, Ssomtalisasl pendidikenn | Sosialisasi melaha medin 206 2654 000
Bosialisasl/ Penvuluhan sosialisasi pendidikan permibih pemilih kepada cetak [/ media elektronik /
Bimbingan Teknis Tuhspan (kepadin nusyarksn wonem, masyurakat womr, medin online, Perjakanan
Permilu pemilib pemula, perempuan pemilih pemula, dirmas dalam rangkn
dan disahilitas perempuan dan menghadin undangan,
disoabailitis Rapar Internal dan Rapat
- bersama stakeholder
Persentnse partisipaul permbib TT.0% Sosialisas peamngkstan

yang mengginikan hak pilih
dalom pemila

kesadarmn pemilib
ilalam mengEunakan
hak pilibhnya
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|Pt|:‘Efl'ltEIB-l.' pengelolaan
informast melalud PPID dan E-
FPID

100

Persentase Informas dan
publikasi tabapan pemily
miclalul webhile resini dan
media soslal KPU Kabiipaten
Dranggealn

TN

Pengelolann sarona dion
prasarann PPID dan E-
PRI

Peninghaian layanan
informass melalui
wirhsite don alkun media
ansial BPL Kab,

Domggsln

Terwujudnya Pengelolman
Baruns Teknobogl Informuad
dan Komunikasi

Porsentase sardng dan
prasarana teknolog informisi
uniuk sistem nformaeast ving
sirmtant far handal

100

Persinpan Kebutuhsan
Barana IT

Rapat Intermnal tentang
kesedizan dan kebutuhan
farpna don prasarnnan
Teknolog Informass

Persentase aplikast KPU yvang
diternpkan secarn terintegris

1 Gk

Perigelolaan sarnn 1T
Permilii

Perjpalaran Dinas
menghadin
urdafgan | egiatan,
perjalpnan dinas
koordifmsi dan konsualtass

9161000

Terwijudnya Fasilitasl
Badan Adbyese Duslsm
Proyvelenggarann Tahapan
Pemilu

Terlaksanumyn Pembuviran
Honorarium dan Operassonal
PPE, PPS dan KFPS

1 Leaporan

Pembdviran
Hemmrarium din
Operasmonil Badan
Adhok

Laporan Anggansn dan
Realiasasi Honoraricm

dan Operasional Badan
Ardhink sesual dengan
peraturan vang berlaku

T O 000

Bo 188 150000

Terlaksanyvan Bimbingan
Tektils Periunguian den
Perghitungan Suara PPR, PPS
dan KPPS

| Lapoaran

Bimbingan Tekmis
kepads Badan Adhol

Laporan Bimbingan Tekna
PPK, PPS dan KIPPS

Evaluas dan Monitoring
Kineoga FPRE dan PFS

1 Lapatan

Exvnluasi Kinerjn. Badinn
Audbhiok

Laporan Evaluessd Kineria
Badan Adhok

A 348 34400
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- T1udn}'n Perencanan

dun Pelaksannan Ramanrnyn
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Terlaksananyi Penetipan
Judwal Kempanve Peserta

Penetapan Jodwial
Kampianye Peserta

=i g 'm':--
Rapat Pleno P:-nntnpnn
Jadwal Kampanye Peserta

|

RZ20000

AT 410,000

I.420,913,000

19,651,000

Preaoria Permiu Pemilu P tmnili Pemili
Persenwmse kegiatun RINE Pelaksanaan Kampanye | Perjalanan Dhinas dalum
lampanye Pomilu sang Pesertn Pomilu mnpgka monitoring dan
damni, taat aturan dan sesuai supervisl pelikssnasn
dengan kotentuan perundansg knmparive
urdnngnn
Terlnksmanyvi Fusdlitas Peracntase kesinpan LEH Perencanman Rapmi [niernial dun Rapat
Penpeloloan data anggaran pengadann dan Pengelolaan Logistik bersama stakeholder
kebutuhan, perigadunn, distribusd fogistik Pemilu
[P:;TE:;?:;EEETM Permrnitasne pelaksoansan 100, Pengadann dan Rapat Intemal dan Rapat
invertarisasi Ingistik Pemity |Pengadann dan distnbusi Dimtribus Logistik berssma Stakehnolder,
Iogtstil Pemmilu semuni denggan Pengadaan dan distnibus
peraturan vang Berlaky  Jogistik sesual dengan
ptudan yang berlaku,
Perjalanus Dinas dalam
rangku menghadin
vinedanpen ! keglatan
Prorsenlase ey i et LD, Penvimpanan dokomen | Rapat Intermal dan Rapat
dan invetarisnsl doloymen Igimtik prmiiu bersama stkeholder,
logistik pemilu Penalonan Dinas dalam
rurighn Supervisl dan
Monitaring
Terlaksanonyin Laporan I Laporan | Laporan pongelolagn Menyusuman Laporan
Pengadaain dan logistik pemilu Pengudaan dan Distribus
Pendistribusian Logistk Laaggintilc
Pommily
Terlaksanaonva Pemungutnn {Perseninse kegiapan 100 Relumpok Kerja Fembentukan Prokis

dan Froghitungsn Suars
Femilu

anesarnn Tahopar
pomitingutan dan

penghitungan sueari

Petrilitiguiting e
Penghitisaghn Sy,

Pemunguban dan
Penghitungan Suarn,
Perjatonan Dinns dalam
ramghks menghedin
e rpsn | Kegiatan

iy, SOrC_ W)

Hitamani
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Persenitase Pelalosamnaam
Pemungutan dan
Penghitungan Sunrn sesnl
dleripliag) PEFETLICHTT VAT
berlnku

Kegmtan Pemungutnn
din Perghitungan
Sunra

Pembeyuran Operasional
KPPS, Perjalanan Dinas
Supervisi, Monitoring.
mierehundirt
undangan / Kegmtan

L

42T A00.00

Terlnksanunyn ovialuas
pelaksanann permuriuinn
dan penghitungios suarn

1 Laporon

Lapornn Pelaksanaan
Prmumgutan din
Penghitungnn Suarn

Peovusunan Laporan
Pelaksanaan Permuanguton
[dan Penghitungan Suarm

v, L] D0

10

Persentnse kegiatan
pengucapan sumpah | janji
unppoin DPRD kabupaten
Donggaia

Persanimse fnsthitant
pervdmpan sumpnb g

LR

Prerstapian Kegiatin
Suripsth Jarg

Riapat Internial dan
penvedipan hiaya
apcrasional kegintan
aurmpah anji

B 112,000

Persentase pelaksanasn
kegiatnn sumpah janji lepat
stk dir senunl dengn
peroturan yang berlako

{Ale

Pelaksanasn BEemaian
Sumpah Jurji

Peralonan Dinas dalom

rangke menghadin
undangon ! kepnton

12 450000

Terlaknaranyia Menatopan
Hasil Prmilu

Persrnitase pelidisannan
tahapan hasil pemili

| Lh,

Evaluam Pelnksanaan
Tahapan Permblu

Hapat Evaluas
Pelaksinaan Tanhapan Hasll
Pemilu

4. 575000

Persentase penyelesmian
senghkela penetiapan bl
periilu sesua demgan atucan
yang berlnku

10,

Penvelesalan sengketn
hasil petmilu

Bapat Pembahssan
penyelesaion senpkietn
penctapan hasl pemibu,
Perjalanan dimais dalam
rangks menghadin
undangun /kegatan,
perjalalan dinas delim
runghks koordinas |/
Eorsultasl

Z5. 6. D00
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Keunngon dun Barang Milik

ying Menvampaikan Laporan

Pernnpgungiawa ban
Penggunnarn A TEREER TR
borbosis  SIMONIEA  yang
Tepal

Winketw elan Vialid

= ] = — |

Momiitorng den
Evalunsi Pelaksarann
Anggaran dan Pelaparan
Bairang Milike Mepnora
soecir berlla sesuum
pieraturan veng berlaku

Hapat E‘i!'ﬂ.]ll.i.ﬂi:
Pelaksinaan Angpamn dan
Pelaporan Barmmng Milik
Migura

Persentnse Sather vang DO Monitoring ketersediann) Rupal Pembabhosan
menyelesatkan Pernbayaran Papu Cinji dan Realisest Ariggaran
Ciaji dan Tungnngan pegawl Tumjangan Pegreal Kebutuhan Pembayaran
tepat waktu sesual kebuiuhan Giaji dan Tunjengan
Satker Pegawni
13 [Terlpksunnnyn Operasional |Persentase Dukungan 100, Maonitoring dan Rapat Pembuhasan disn

Perkantorun dan Dulcungen |Operastonal dan Sarans

Saranna Prasarani

Prasarana Salker

Evaliuas dukungan
pperasional dan Sarana
Privssirami sehiagial
pendikiang
penyelesalan tagas
tugas pErkATiOrEn

Evalusm dukungan Sarana
Presarana pentiijangd DS
iugns perkamiiran

1
2.026.593.000

T 5514000

Dongggala, 15 Pebrudn 2004
dxj ihhan Ui
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